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Na temeljem dlanka 26.Zakona o radu (,,Narodne novine" broj,93/14., I27/!7. i 98/19.),
dlanka 6. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" broj, 74/L4., 70/L7. i 98/19.) i dlanka 2g.
stavka 1. todke L. Statuta Udruge osoba s invaliditetom Kriievci (Broj; 56/12-2015., Lt5/t4-
2019. i 55/t-202L ) Upravni odbor je utvrdio prijedlog Pravilnika o radu na sjednici odrZanoj
dana22, oZujka 2022. godine, a Skup5tina Udruge osoba s invaliditetom Kriievci, na sjednici
odrZanoj dana 8. travnja 2072. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU

UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem teksta: Pravilnik) Udruge osoba s invaliditetom KriZevci (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduju se: uvjeti rada, sklapanje i raskidanje ugovora o radu,
prava i obveze poslodavca i radnika (u nastavku teksta: Radnik) plaie, organizacija rada,
noviane naknade radnika, trajanje godi5njih odmora, postupak i mjere za zaititu
dostojanstva radnika, rnjere zaStite od diskriminacije te druga vaZna pitanja u svezi s radom.

elanak 2.

Broj radnih mjesta i uvjeti koje radnici moraju ispuniti za zasnivanje radnog odnosa na
pojedinom radnom mjestu kod poslodavca regulirana su Ugovorima o financiranju projekata
i progranna s davateljima financijskih sredstava i Popisom radnih mjesta u Udruzi osoba s

invaliditetom Kriievci.

Popis radnih mjesta donosi Upravni odbor podetkom svake kalendarske godine u skladu s

programima projektima koje Udruga provodi.

Minimalan broj i vrsta izvr5itelja koji
prema broju i potrebama korisnika,
provodenja i odobrenim projektima.

rade u neposrednom radu s korisnicima odreden je
vrstama usluga i aktivnostima te nadinu njihova

elanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skraienim radnim
vremenom. Odredbe ovog Pravilnika se primjenjuju i na osobe zaposlene na temelju ugovora
o djelu te na prava i obveze vanjskih suradnika Udruge.
Kriteriji za sklapanje ugovora o radu uredeni su ovim Pravilnikom i drugim aktima
poslodavca. Pravilnik se neposredno primjenjul'e na sve radnike, ako prava i obveze
pojedinog radnika nisu povoljnije uredeni ugovorom o radu ili zasebnim ugovorom.



Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca

elanak 4.

Prilikorn stupanja radnika na rad, poslodavac je duian upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zaStite na radu. Poslodavac ie omogu6iti radniku, bez
ogranidenja, uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge propise kojima su uredeni radni odnosi,
odnosno zaStita, prava iobveze radnika.

elanak 5.

Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i strudno, a prema uputama
ovla5tene osobe poslodavca. Radnik je obvezan duvati poslovnu i profesionalnu ta.finu zbog
dijeg bi odavanja neovlaStenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedlce za interese Udruge
osoba s invaliditetom KriZevci kao poslodavca i njezinih korisnika i dlanova. Odavanje
poslovne tajne se smatra teZom povredom radne obveze zbog koje se radniku moie otkazati
ugovor o radu.

Poslodavac je duZan radniku za obavljeni rad isplatiti plaiu, a radnik je obvezan prema
uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima prava pobliie odrediti mjesto i nadin obavfljanja rada, poituju6i pritom prava
i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duZan radniku osigurati uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i

drugim propisima.

Rodna jednakost

elanak 6.

lzrazi koji se koriste u ovonn Pravilniku, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na mu5ki i ienski rod.

II" ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje Ugovora o radu

elanak 7,

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraZnjena radna mjesta u Udruzi raspisuje se oglas.
Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u Udruzi oglaSava se putem Hnvatskog
zavoda za zapo5ljavanje, na mreinoj stranici odnosno na oglasnim plodama Hnvatskog
zavoda za zapo5ljavanje te Udruge.
Oglas za slobodna radna mjesta nije potreban u sludajevima rada na odredeno vrijeme radi
zamjene odsutnog zaposlenika ili privremenrog pove6anja opsega poslova.



Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
oglasa za slobodna radna mjesta.

elanak E.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik i poslodavac.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane Zakonom o radu. U sludaju kada se
odredbama ugovora o radu upuiuje na primjenu Zakona o radu ili ovog Pravilnika te odredbe
postaju sastavni dio Ugovora o radu.

elanak g.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme ako Zakonom nije
drugadije odrecleno. Ugovor o radu obvezuje radnika i poslodavca dok ga jedna od
navedenih ugovornih strana ne otkaie ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden
Pravilnikom ili Zakonom.

elanak 10.

Poslodavac moie sklopiti sa radnikom ugovor o radu na odredeno
vrijeme u sljedeiim sluiajevima kada je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden
objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom
- izvrienjem odreclenog posla ili realizacijom projekta
- nastupanjem odredenog dogadaja (npr. zamjena privremeno nenazodnog radnika,

privremeno poveianje opsega poslova, privremeni poslovi za koje postoji iznimna
potreba, ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili aktivnosti).

elanak 11.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom
ugovoru ili otkazom na nadin i pod uvjetima otkazivanja odredenih ugovorom o radu ovim
Pravilnikom ili Zakonom. Ako radnik nastavi raditfl kod poslodavca i nakon isteka vremena na

koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, smatra se da su poslodavac i radnik
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

elanak 12.

Ako su Zakonom, nekim drugim propisom koji obvezuje poslodavca ili ovim Pravilnikom
odrecleni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe se sklopiti samo s

osobom koja ispunjava te uvjete. Kao posebni uvjeti koje u svakom pojedinom sludaju za

zasnivanje radnog odnosa utvrduje poslodavac mogu se navesti: strudna sprema, posebna

znanja i vjeitine, znanje stranog jezika, potrebno radno iskustvo, poloZen drZavni ili strudni
ispit, te motivacija za rad s osobama s teikoiama.



elanak 13.

lznimno, poslodavac moZe sklopiti ugovor o djelu s vanjskim suradnicima za obavljanje
povremenih poslova u skladu sa Zakonom o obveznim odnosima (NN br. 35105, 41108,

t25/1I,78175,29/L8l prvenstveno vezano za realizaciju prihvadenih projekata.

elanak 1-4.

Ugovor o djelu poslodavac sklapa s izvodadem za obavljanje odredenog posla samo onda

kada se obavljanjem takvog posla ne izvriava sadrZaj radnog odnosa, odnosno kada se ne

radi o poslovima koji s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca imaju obiljeZja

posla za koji se zasniva radni odnos.

elanak L5.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duZan odmah, odnosno dim mu to zdravstveno

stanje dopuita obavijestiti poslodavca i njezinom odekivanom trajanju. Radnik koji nije u
moguinosti izvriiti navedenu obvezu, duian je to udiniti najkasnije u roku od tri dana od

dana prestanka razloga koji ga je u tome onemoguiavao. Krienje odredbi ovog dlanka razlog
je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Probni rad

elanak 16.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moie se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duZe od

iest mjeseci, a koji se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik strutne iradne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklopa ugovor o radu.
Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, u trajanju najdeiie od trideset dana.

elanak 17.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, Ugovor o radu ostaje na punoj snazi.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBUAVANJE ZA RAD

elanak 18.

Poslodavac ie sukladno potrebama i moguinostima, omoguiiti i poticati obrazovanje i

osposobljavanje radnika. Radnik je u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada

duian navedeno prihvatiti.



Pripravnici

elanak 19.

Status pripravnika ima radnik koji se prvi put zapo5ljava u zanimanju za koje se Skolovao, radi
osposobljavania za samostalni rad. Poslodavac s pripravnikom sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme ako postoje materijalne, tehnidke i strudne mogu6nosti za njegovo
osposobljavanje. Osposobljavanje pripravnika (pripravnidki stai) traje najduZe jednu godinu,
ako zakonom nije drukdije odredeno.

Duzina pripravniikog staza utvrduje se prema stupnju strudne spreme:
- pripravniku Vll. i Vlll. stupnja strudne spreme (VSS) - 12 mjeseci
- pripravniku V. i Vl. stupnja strudne spreme (VsS) - 6 mjeseci
- pripravniku lV. stupnja struine spreme (SSS)- 3 mjeseca.

Pripravniku se odrecfuje strudna osoba koja ie usmjeravati ipratiti njegov rad te dati pisanu
ocjenu njegova rada na kraju pripravnidkog staZa.

elanak 20.

Ako je strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili nekim drugim propisom uvjet za

obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, poslodavac moZe osobu koja je
zavriila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa ili na volontiranje.

Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa je mjera aktivne politike koja
osigurava stjecanje radnog iskustva mladim osobama u zvanju za koje su se Skolovali. To je
plaieni rad i obavlja se u trajanju punog radnog vremena.

elanak 21.

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda i znanja kojim se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedniiku dobrobit, bez uvjeta isplate
novdane naknade. Volontiranje nije uvjetovano akademskim zahtjevima za razliku od
strudnog osposobljavanja. Ugovor o volontiranju se moZe sklopiti u pisanom ili usmenom
obliku.



IV. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme

elanak 22.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.

U poslodavca nema preraspodjele radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednoj smjeni, a iznimno, ako je to nuZno,

moZe se odrediti dvokratni rad. Odredbe Zakona o radu koje urecluju raspored radnog

vremena mogu se primijeniti samo kada je to izuzetno potrebno za poslove koji se obavljaju

u viSe razliditih programa ili projekata uz obveznu primjenu stavka 2. ovoga dlanka obvezno

uvaiavajuii odrednicu o petodnevnom radnom tjednu itjednom odmoru.

U radno vrijeme uradunava se i vrijeme radnika koji po nalogu poslodavca obavlja pratnju

korisnika.

Zaposlenik mora biti obavijeSten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena

najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s todno naznadenim satom podetka rada,

osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.

elanak 23.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kraie od punog radnog vremena.

Radnik ne moie kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZim od

6etrdeset sati tjedno.

Radnik dije je ukupno radno vrijeme detrdeset sati tjedno, moZe sklopiti ugovor o radu s

drugim poslodavcem u najduZem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset

sati godiSnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ved prethodno ima sklopljen ugovor o

radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost. Prillkom sklapanja ugovora o radu za

nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o

radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Poslodavac ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i

opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Pla6a idruga materijalna prava radnika kao 5to su jubilarna nagrada, regres, nagrada za

boiiine blagdane, ako ih poslodavac isplaiuje, isplaiuju se sukladno ostvarenim poslovnim

rezultatima i moguinostima.
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Prekovremenirad

elanak 24.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duii od onoga predvidenog redovnim
rasporedom radnog vremena.

Kada u sludaju nejednakog rasporeda radnog vremena na kraju razdoblja za koje je nejednaki
raspored radnog vremena odreden zaposlenik ima vi5ak sati, viSak sati se pla6a kao
prekovremeni rad.

Uveianje osnovne plaie za izvrSeni prekovremeni rad plaia se na kraju svakog mjeseca za

mjesec za kojije ostvaren prekovremeni rad.

Poslodavac je obvezan svakom zaposleniku platiti prekovremeni rad.

lznimno, ako zaposlenik to Zeli, poslodavac ie na njegov pisani zahtjev umjesto uveianja
osnovne pla6e po osnovi prekovremenog rada, odobriti kori5tenje jednog ili vi5e slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (L sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), sukladno mogu6nostima organizacije rada.
Plaieni prekovremeni rad i kori5tenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada medusobno se iskljuduju.

Rad po pozivu

elanak 25.

Ako poslodavac pozove zaposlenika koji nema odredenu pripravnost, izvan njegovog radnog
vremena da dode raditi i zaposlenik na to pristane, takav rad odnosno vrijeme provedeno u

radu po pozivu smatra se prekovremenim radom itako se plaia.

Poslodavac smije zaposlenika pozvati izvan njegovog radnog vremena samo u sludajevima
kada se radi o sprjedavanju nastanka veie Stete, ugroZavanju Zivota zaposlenika ili korisnika,
te5kog poremeiaja u radu ustanove i drugim narodito opravdanim i neodgodivim
sludajevima kada je potrebno pozvati odredenog zaposlenika jer prisutni zaposlenici takvu
situaciju ne mogu rijeSiti.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljudeno i vrijeme potrebno za dolazak
na posao i povratak ku6i.

Poslodavac je duZan po obavljenom radu po pozivu zaposleniku osigurati 12 sati dnevnog

odmora. Ako je zaposlenik vei iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni odmor mu se

mora osigurati u trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeieg radnog dana.

Po obavljenom radu po pozivu poslodavac je zaposleniku duian nadoknaditi stvarne

troikove prouzrodene radom po pozivu (tro5ak putovanja i sl.).
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V. ODMORI I DOPUSTI

ODMORI

Stanka

elanak 26.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta , a za maloljetnike
najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moie se odrediti u
prva tri sata nakon podetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog
vremena.

Ako priroda posla ne omoguiuje stanku tijekom rada, poslodavac ie zaposleniku omoguiiti
da radi dnevno toliko kraie.
Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u tijeku rada (stanka) u
trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, sukladno s naravi i potrebama posla.

Zaposlenik moZe koristiti stanku i izvan Udruge.

Dnevni odmor

Clanak 27.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedniodmor

elanak 28.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskori5tenog tjednog odmora odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraiem trajanju,

Zaposleniku se u svakom sludaju mora osigurati koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

1.2



GodiSnjiodmor

elanak 29.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid izmeclu dva radna odnosa duZi od osam dana,

stjefe pravo na puni godiSnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog
poslodavaca. Zakonom o radu propisano je da su radniku koji radi u nepunom radnom

vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, u sludaju da ne postignu sporazum o istodobnom
koriStenju godiSnjeg odmora, poslodavci duZni omoguiiti koriStenje godiSnjeg odmora prema

njegovom zahtjevu.

elanak 30.

Zaposlenik ima pravo na godi5nji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna godiSnjeg odmora
(20 radnih dana), odnosno 5 tjedana (25 radnih dana) ukoliko se radi o osobi s invaliditetom,
sukladno Zakonu o radu i Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s

invaliditetom.

Zaposlenik koji se prvi puta zapoSljava ili ima prekid radnog odnosa izmedu dva poslodavca

duZi od 8 dana, pravo na godiSnji odmor ima tek po isteku 6 mjeseci neprekidnog rada kod

trenutnog poslodavca.

Kao dani godi5njeg odrnora ne uradunavaju se drZavni praznici, blagdani i neradni dani, dani

odredeni za tjedni odmor te razdoblje privremene nesposobnosti zaposlenika za rad koje je

utvrdio lijednik (bolovanje).

elanak 3t.

1, Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna godi5njeg odmora (20 radnih

dana) odnosno 5 tjedana (25 radnih dana), dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede6im

kriterijima:
a) prema duZini radnog staZa:

- odldo5godina-1dan
- od 5 do 10 godina - 2 dana

- od L0 do 15 godina - 3 dana

- od 15 do 20 godina - 4 dana

- od 20 do 25 godina - 5 dana

- od 25 do 30 godina - 6 dana

- od 30 do 35 godina - 7 dana
- vi5e od 35 godina - 8 dana

b) prema posebnim zaslugama:
- poslodavac moZe uveiati broj dana godiSnjeg odmora do 5 radnih dana zavisno od

njegovog radnog udinka te za osobite zasluge tijekom rada, bez obzira na duZinu

neprekidnog rada kod poslodavca.

Odluka se donosi temeljem obrazloZenog prijedloga dlanova Upravnog odbora,

predsjed nik a/ice ilili izvrinog d irektora.

c) prema posebnim socijalnim prilikama:
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- roditelju, posvojitelju ili skrbniku:
- zajedno maloljetno dijete - l_ dan
- za dvoje i vi5e maloljetne djece - 2 dana
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 3

dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teikoiama u razvoju - 3 dana- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu -

3 dana
- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata _ 1 dan

d) prema uvjetima rada:
- rad direktno s korisnicima, individualno ili grupno - 2 dana
- rad na rukovodeiim poslovima - 2 dana
- rad na voditeljskim poslovima unutar timova i po pojedinim projektima - l_ dan.

2' Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moie iznositi viSe od 30 radnih dana, niti manje od
4 tjedna odnosno 5 tjedana neovisno o broju obratunatih dana godiinjeg odmora.

3' Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplaiuje naknada pla6e u visini kao
da je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjeine
mjesedne plaie u prethodna tri mjeseca (uradunavajuii sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

Raspored godi3njih odmora

eilanak 32.

Radnik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukdije ne
dogovori' Ako radnik koristi godiinji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duiem od dva tjedna.
Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koriStenja, koristiti kada on to ieli, osim ako posebno
opravdani razlozi poslodavca to onemoguiuju.

Razmjerni dio godisnjeg odmora

elanak 33.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi5nji odmor ostvarit ie pravo na
razmjerni dio godiinjeg odmora.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje radnik koji nema iest mjeseci neprekidnoga
radnog odnosa u kalendarskoj godini u kojoj se prvi put zaposlio odnosno u kojoj se zaposlio
nakon prekida radnog odnosa duieg od osam dana. Ako radnik ostvari pravo samo narazmjerni dio godiSnjeg odmora, taj razmjerni dio utvrduje se u trajanju od jedne
dvanaestine punog godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa, tj. 2 dana
mjesedno.
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Utvrdiva nje god iSnjeg odmora

dlanak 34.

Godi5nji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o njegovom tjednom
rasporedu radnog vremena. Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koji je utvrdio ovlaSteni lijednik, te dani plaienog dopusta,
ne uradunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Ni5tetnost odricanja od prava na godiSnji odmor

elanak 35.

Ni5tetan je sporazum o odricanju prava od prava na godiSnji odmor, tj. o isplati naknade
umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada plaie za vrijeme godiSnjeg odmora

elanak 36.

Za vrijeme kori5tenja godiSnjeg odrnora radnik ima pravo na naknadu plaie u visini prosjedne
mjesedne plaie u zadnja tri mjeseca.

KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima

elanak 37.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godi5nji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukdije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na

godiSnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna,

Preno5enje godiSnjeg odmora u sljedeiu kalendarsku godinu

elanak 38.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora tekuie godine radnik moie prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine.

Raspored koriStenja godi5njeg odmora

elanak 39.

Raspored kori5tenja godiSnjeg odmora odreduje poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom i

ugovorom o radu najkasnije do 30. lipnja tekuie godine, sukladno potrebama organizacije

rada, te koliko je moguie, prema potrebama i Zeljama radnika. Jedan dio godiSnjeg odmora

radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijestfl poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog
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kori5tenja, koristiti kad on to Zeli osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemoguiuju.

DOPUSTI

Plaieni dopusti

elanak 40.

L. Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvi5e 10 radnih dana u sljedeiim sluiajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana
- rodenja djeteta ili posvojenja - 5 radnih dana
- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga, djeteta, roditelja, brata ili

sestre, posvojenika, posvojitelja, skrhnika, oduha, rnaiehe iunuka -5 radnih dana
- smrti djeda ili bake te roditelja supruZnika - 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana
- selidbe u drugo mjestu stanovanja - 4 radna dana
- te5ke bolesti roditelja, supruinika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga ili djeteta,

brata ili sestre - 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama - 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne

aktivnosti i dr. - 2 radna dana
- elementarne nepogode - 5 radnih dana
- dobrovoljni davatelji krvi za svako darivanje - 2 radna dana.

2. Zaposlenik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni slutaj naveden u stavku L. ovoga
dlanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3. Ako sluiaj iz stavka 1. ovoga dlanka nastane dok je radnik na godi5njem odmoru, na
zahtjev radnika kori5tenje godiSnjeg odmora se prekida te radnik koristi plaieni dopust.

4. Odluku o plaienom dopustu donosi poslodavac temeljem pisanog, obrazloienog i

dokumentiranog zahtjeva radnika. Plaieni dopust se moZe koristiti samo u vrijeme kada su
navedene okolnosti nastale, odnosno neposredno nakon njih.

Dopust za Skolovanje

elanak 41.

L. Zaposlenik ima pravo na neplaieni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i strudnog usavriavanja, i to:

- 5 radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u snednjoj ikoli
- 10 radnih dana za polaganje ispita na strudnim i sveudiliSnim studijima, odnosno za

polaganje pravosudnog ispita
- 5 radnih dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima
- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i

vjeStina (informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.).
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2. Skolovanje i strudno usavrSavanje iz stavka 1. ovoga dlanka treba biti u vezi s poslovima

koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno5iu poslodavca.

3. Za Skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust pod

uvjetima iz stavka L. i 2. ovoga dlanrka.

4. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strudni ispit, za pripremu i

polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plaieni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih

dana.

5, Poslodavac je obvezan sklopiti sa zaposlenikom kojeg je uputio na Skolovanje, strudno
osposobljavanje ili usavriavanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

6. Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaieni dopust. Za vrijeme
neplaienog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju ako

Zakonom nije druga6ije odredeno.

Strudni ispit

elanak 42.

1. Za polaganje strudnog ispita zaposlenik ima pravo na plaieni dopust, i to:
- 5 radnih dana za radna mjesta lll. vrste
- 7 radnih dana za radna mjesta ll. vrste
- 10 radnih dana za radna mjesta l. vrste.

2. Pripravnik i drugi strudni zaposlenik koji ima obvezu polaganja stru6nog ispita ima pravo

na plaieni dopust i na dan kada polaZe strudni ispit, a ako putuje u mjesto polaganja ispita
jo5 jedan dan te plaiene tro5kove puta 5to ukljutuje put i prema potrebi smjeStaj.

VI. PLAEE I NAKNADA PLACE

lsplata plaie

elanak 43.

Osnovna plaia zaposlenika odrecfuje se sukladno odobrenim projektima i programima po

kojima je izvrSeno zapoSljavanje radnika,

Osnovnu plaiu utvrduje ovlaitena osoba za zastupanje, sukladno ostvarenim poslovnim

rezultatima i moguinostima, te poslovnom prihodu i ostvarenim programima i projektima.

Pod plaiom se smatra bruto plaia (ukupan troiak).
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dlanak 44.

1. Plaia se zaposleniku isplaiuje jednom mjesedno, unatrag.

2. Plaia i naknada plaie za prethodni mjesec isplaiuje se jednom mjesedno, najkasnije do
petnaestoga dana u mjesecu, s time da razmak izmedu dvi.flu isplata ne smije biti dulji od 30
dana,

3. Zaposlenik ima pravo birati banku preko koje ie mu se isplaiivati plaia.

4. Poslodavac je obvezan na zahtjev zaposlenika izvriiti obustavu (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne dlanarine, osiguranja i sl.).

Odsutnost tajnosti plaia

elanak 45.

L. U Udruzi nema tajnosti plaia.

2. Javnost plaia osigurava se dostupnoiiu podataka o plaiama svih
neposrednim uvidom kod tajnika/ice Udruge.

3. struktura odbitaka, odnosno ustegnu6a iz plaie radnika ne moze biti
objave te je duinost tajnika/ice duvati tajnost tih podataka.

Uveianja plaie

elanak 45.

L.Osnovna plaia zaposlenika uveiat ie se:
- za rad noiu (od 22:00 do 06:00 sati) - 4O%
- za prekovremeni rad -SO%
- za rad subotom-25%
- za rad nedjeljom-35%
- za smjenski rad - tO%
- za rad u turnu su - lOo/o

2' Smjena (smjenski rad)je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom
(druga smjena) ili noinom dijelu dana (treia smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

3' Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenidno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca"

4' Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjenidno ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

radnika Udruge

predmet javne
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5. Radom u turnusu smatra se nad koji zaposlenik obavlja naizmjenidno tijekom tjedna ili
mjeseca pot2 sati dnevno u ciklusima t2-24-12-48.

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., 4. i 5. ovog dlanka isplaiuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

7. Noini rad je rad zaposlenika izmedu 22 sata uveier i 6 sati ujutro idu6eg dana. Ukoliko je
poslodavac rasporedom rada uredio drugadije trajanje noinog rada, zaposlenik ostvaruje
pravo na uveianu plaiu u skladu sa stavkom 1-. alinejom 1 ovog dlanka.

8. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dane Uskrsa
zaposlenik ima pravo rra plaiu uvedanu zat50%.

9. Dodaci iz ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju.

10. Ako zaposlenik radi zamjene odsutnog zaposlenika po nalogu poslodavca obavlja poslove
viSe sloZenosti za vrijeme odsutnosti tog zaposlenika tj. obavljanja tih poslova najmanje
sedam dana, plaia mu se za vrijr:me trajanja zamjene isplaiuje u visini plaie radnog mjesta
kojeg je obavljao po nalogu,

l-1. Osnovna plaia zaposlenika uveiat ie se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti (preddiplomski ili diplomski sveudili5ni studij, poslijediplomski
specijalistidki studij - ffid8., sveud. mag. mr. spec.) odnosno za L5% ako zaposlenik ima
znanstveni stupanj doktora znanosti.

Naknada za vrijeme bolovanja

elanak 47.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaie u

visini 85% od njegove pla6e ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je

zapoieo bolovanje,
2. Naknada u tO)% iznosu njegove plaie u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je

zapodeo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Naknada za pripravnost

elanak 48.

1, Pripravnost postoji kada zaposlenik ne mora biti prisutan u Udruzi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitnih poslova.

2. Naknada za pripravnost plaia se u pau5alnom iznosu ito za:

- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmeclu dva radna dana2% od osnovne plaie
zaposlenika

- pripravnost u dane blagdana, spomen dana, neradnih dana i dane tjednog odmora
4% od osnovne plaie zaposlenika.
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3. Kada je zaposlenik u pripravnosti pozvan raditi, efektivno odradeni sati smatraju se

prekovremenim radom i na taj nadin se plaiaju, ukljudujuii i sve pripadajuie dodatke za

no6ni rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom, te naknadu stvarnih troikova,

4. Odluku o potrebi za rad u pripravnosti utvrduje poslodavac (osoba ovlaitena za

zastupanje).

Naknada za odvoieni Zivot

elanak 49.

L. Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razliditog od prebivali5ta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

2. Pravo iz stavka 1. ovoga dlanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:
- rasporeden u mjesto rada razli6ito od prebivali5ta njegove obitelji na temelju

osobnog zahtjeva
- putem javnog natjedaja primljen u sluZbu odnosno radni odnos u mjesto rada razlidito

od prebivaliSta njegove obitelji
- rasporeden u mjesto rada razlidito od prebivali5ta njegove obitelji, na temelju obveze

preuzete ugovorom o Skolovanju
- obitelj odselila u drugo mjesto.

3. Naknada se ispla6uje za pokriie poveianih troikova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivaliSta.

4. Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajudi smjeitaj ili cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanjit ie se 25Yo, a ako su mu osigurani i odgovarajuii smjeitaj i cjelodnevna
prehrana, visina naknade umanjit ie se 50%.

5. Naknada za odvojeni Zivot obitelji iterenski dodatak medusobno se iskljuduju.

6. Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troikova prijevoza od mjesta prebivaliSta
do mjesta rada medusobno se iskljuiuju.

7. Ugovorne strane sporazumne su da se visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji
zaposlenika isplaiuje u maksimalnoj visini koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o
porezu na dohodak.

8. Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga dlanka za mjesec u kojem nije radio
nitijedan dan, neovisno o razlozima.
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Dnevnice i naknada troikova putovanja

elanak 50.

Kada je radnik upuien na sluZbeno putovanje ima pravo na dnevnicu, naknadu troikova
prijevoza i troSkova noienja, u skladu s potrebama i moguinostima poslodavca. Puni iznos

dnevnice utvrduje se u svoti do neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na

dohodak, a u skladu s proraiunskim moguinostima Udruge ili odobrenim sredstvima
donatora.

Upotreba privatnog automobila u sluZbene svrhe

elanak 51-.

Radnik ima pravo na naknadu za koriStenje osobnog automobila u sluZbene svrhe kojima u

svoti do neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a u skladu s

proradunskim moguinostima Udruge ili odobrenim sredstvima donatora.

Tro5kovi prijevoza na posao i s posla

elanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u skladu s proradunskim

moguinostima Udruge ili odobrenim sredstvima donatora.

Druga materijalna davanja

elanak 53.

Druga materijalna davanja kao 5to su:

- solidarne pomo6i zbog smrti radnika ili nastanka teSkog invaliditeta, te smrti uZeg

ilana obitelji (supruZnika, d.ieteta, roditelja) i dar za djecu
- boZi6nica
- jubilarne nagrade
- regres za godiSnji odmor

mogu se isplatiti temeljem Odluke koju donosi predsjednik/ica Udruge u skladu s

proradunskim moguinostima.
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VII. POSLOVNATAJNA IZASNTA IMOVINE I PODATAKA POSLODAVCA

Poslovna tajna

elanak 54.

Svi podaci poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom
tajnom. Radnik se obvezuje duvati sve sluibene, tehnidke i komercijalne podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu iz stavka L. ovog dlanka za vrijeme radnog odnosa kod
poslodavca i dvije godine nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca.

Za5tita imovine i podataka poslodavca

dlanak 55.

(1) Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati strudno i s painjom, a materijal
koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti Stedljivo i sa ito manje otpada. Zabranjeno
je svako samovoljno otudivanje ili nenarnjensko koriStenje imovinom kojom se koristi
poslodavac. lz prostora poslodavca ne snrije se iznositi imovina poslodavca, ukljudujuii
poslovne dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, crteii, obrasci i sl., u originalu ili
preslici, bez pisanog odobrenja poslodavca.

(2) Poslodavac moZe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu iizlazu iz radnih
prostora radi sprjedavanja otudivanja imovine.

(3) Zabranjeno je svako unoienje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos
podataka bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavca. Zabranjeno je kori5tenje irnovine
poslodavca u privatne svrhe, ukljudujuii i sredstva komunikacije, bez prethodnog pisanog
odobrenja poslodavca.

VIII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Prestanak ugovora o radu

elanak 56.

(1) Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nadina utvrden Zakonom.

(2) Kod otkaza ugovora o radu za radnika iposlodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz
Zakona o radu. U sludaju da radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka
otkaznog roka, poslodavac mu je duian isplatiti naknadu plaie i priznati sva prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

(3) Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje, uz uvaiavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogu6 te radi koje
radni odnos prestaje izvanrednim otkazom poslodavca ili radnika, posebno se smatra:
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otudenje imovine poslodavca

neovlaSteno prisvajanje imovinske koristi
povreda poslovne tajne
preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavca.

(4) Radnik stjede pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zakona. Otpremnina se ne

smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu man.[em od jedne treiine prosjedne mjesedne

bruto pla6e koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku

navr5enu godinu rada kod tog poslodavca.

(5) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog dlanka ne moZe biti veii od Sest prosjednih

mjesednih plaia koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

IX. ZASTIA ZIVOTN, ZDRAVUA, PRIVATNIOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Za5tita i sigurnost na radu

elanak 57.

Poslodavac je duZan uproznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja. Poslodavac je

duZan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zaStitu Zivota i zdravlja radnika te

sprjedava nastanak nesreia. Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja isigurnosti

radnika u svakom obliku povezanorn s radom, sprjedavati nastanak eventualne opasnosti na

radu, obavje5tavati radnike o opasnosti na radu te provoditi ostale propisane mjere zaitite

na radu. Poslodavac 6e provoditi normativne, edukacijske iorganizacijske programe iz za5tite

na radu, zaitite od poiara, evakuacije i spaSavanja u sludaju izvanrednih prilika i

zdravstvenog zbrinjavanja radnika, sukladno odredbama Zakona o zaStiti na radu.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti izdravlju, kao isigurnosti izdravlju

drugih radnika te drugih osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s

osposobljeno5iu i uputama koji su mu na poslu osigurani. Odredbom ovog Pravilnika prema

potrebi angaZirati vanjskog suradnika zaStite na radu.

ZaStita privatnosti radnika

elanak 58.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o

evidencijama u podrudju rada zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke za

obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i

odredenim specijalistidkim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti. Podatke

vezane za zaStitu majdinstva, a koji se odnose na radni odnos mogu se traZiti samo u sludaju

kada radnik traZi prava vezana za taj status.
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elanak 59.

Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, koristiti i dostavljati treiim osobama samo
ako je to dopuiteno Zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, samo poslodavac i radnik kojeg ovlasti poslodavac.

dlanak 60.

Radnik ima pravo u svakom trenutku traZiti i dobiti uvid u zbirku osobnih podataka koji se na
njega odnose, koja se kod poslodavca vodi u papirnatom i/ili elektronskom obliku.

elanak 61.

osobni podaci koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju treiim osobama radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom ili
ostvarivanja zakonskih obveza su sljedeii:

- ime i prezime radnika
- otB
- spol
- dan, mjesec i godina rodenja
- mjesto rodenja
- opiina i iupanija
- drZavljanstvo
- prebivali5te i adresa
- mjesto rada
- zaniman je

- Skolska sprema - obrazovanje
- strudna sprema za obavljanje odredenih poslova
- radno mjesto na kojem radnik radi
- bruto iznos plaie
- podaci o bankovnom radunu zaposlenika
- radno vrijeme radnika u satima
- prethodni radni stai radnika
- podaci o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenika
- je li radnik umirovljenik
- dopunski rad radnika
- datum zasnivanja radnog odnosa
- datum prestanka radnog odnosa
- razlog prestanka radnog odnosa.

dlanak 62.

Evidencije o navedenim podacima vode se pisano na papiru ili u elektronidkom obliku, tj.
drugom mediju sukladno propisima pri demu se mogu koristiti odgovarajuie kratice s jasnim
poja5njenjem njihovog znadenja.
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elanak 63.

Poslodavac osobne podatke duva pod strogom kontrolom pristupa tim podacima. Podaci su

zaitiieni od sludajne ili namjerne zlouporabe, uniStenja, gubitka, neovlaitenih promjena ili

dostu pa.

Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti. Osobni podaci za 6ije duvanje viSe ne

postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ifli na drugi nadin ukloniti.

ZaStita dostojanstva radnika

dlanak 54.

Poslodavac ie Stiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla osiguravajuii takve
uvjete rada u kojima radnici neie biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti
bilo kojem obliku diskriminacije te ie u tu svrhu poduzimati preventivne mjere.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Kada poslodavac primi prituZbu vezanu uz zaititu dostojanstva radnika, duZan je odmah a
najkasnije u roku od 8 dana dostave prituZbe, ispltati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjere
radi sprjedavanja uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

O svakoj provedenoj radnji iiskazu tijekom postupka ispitivanja sastavlja se zapisnik koji
potpisuje poslodavac i sudionik o dijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U sludaju da se prituZba podnosi protiv ovlaitene osobe, o prituZbi odluiuje Upravni odbor

Udruge.

U sludaju da podnositelj prituZbe to traii, Upravni odbor Udruge ie tijekom postupka

ispitivanja prituZbe predloiiti poslodavcu mjere koje bi do okondanja postupka ispitivanja

prituZbe sprijedile daljnji kontakt podnositelja prituZbe i radnika protiv kojeg je podnesena

prituZba, ukljudujuii i privremeni prernjeStaj.

elanak 55.

Ako poslodavac ne poduzme miere za sprjedavanje uznemiravanja ili su poduzete mjere

neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura

zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zaStitu pred nadleZnim

sudom.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu pla6e u iznosu plaie koju bi ostvario da

je radio.

Ako je pravomo6nom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,

poslodavac moZe zahtijevati povrat isplaiene naknade plaie.
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Mjere koje se mogu poduzeti radi sprjeiavanja daljnjeg uznemiravanja radnika su:
- razmje5taj radnika

- usmena opomena
- pismeno upozorenje na mogudnost otkaza u sludaju daljnjeg uznemiravanja
- otkaz ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA

elanak 66.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od 15
dana od saznanja za povredu prava podnijeti Upravnom odboru Udruge prigovor ili zahtjev
za ostvarivanje toga prava.

O navedenom zahtjevu Upravni odbor Udruge duZan je odluditi u roku od 15 dana od dana
primitka zahtjeva.

Ako Upravni odbor Udruge o tome ne odludi, radnik moie u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadredenim sudom.

elanak 57.

Ukoliko Upravni odbor Udruge utvrdi da je nadnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz dlanka 64. ovog pravilnika, zahtjev radnika ie odbaciti.

elanak 68.

U koliko ne postupi prema dlanku 65. ovog Pravilnika, odludujuii o zahtjevu, Upravni odbor
moZe:

- zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavani akt
- osporavani akt izmijeniti ili poniititi
- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

XI. DOSTAVA

dlanak 69.

Obavjeitavanje radnika obavlja se putem oglasne plode, elektronitke poite, putem
neposredno nadredene osobe i na drugim radnicima dostupan na6in.

Dostavljanje pisanih odluka poslodavca obavlja se neposrednim urudivanjem radniku na
radnom mjestu, a u sludaju odsutnosti radnika s radnog mjesta, preponudeno ili preporudeno
s povratnicom preko izvrSitelja po5tanskih usluga na adresu prebivaliita ili adresu koju je
radnik prijavio za dostavu poite.

U sludaju nastanka bilo kakvih problema u svezi s dostavom preporudene poliljke radniku, na
odgovarajuii nadin primjenjuju se odredbe Zakona o parnidnom postupku.

26



XII. NAKNADA STETE

elanak 70.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom je prouzrodio Stetu,

duZan je nastalu Stetu nadoknaditi poslodavcu.
Ako Stetu prouzrofi viSe radnika, svaki radnik ie odgovarati za dio Stete koju je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moie utvrdititodan dio Stete koju je on prouzrodio smatrat 6e se

da su svi radnici podjednako odgovorni i 5tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

elanak 71.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje 5tetu
treioj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplaiene treioj osobi.

ehnak72.

Postupak u svezi utvrdivanja i naplate Stete vodi osoba ovla5tena za zastupanje Udruge
(lzvrSni direktor).

elanak 73.

Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od poslodavca ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s

radom odnosno ako mu poslodavac prouzrodi Stetu povredom njegovih prava iz radnog
odnosa. Nastalu Stetu poslodavac ie nadoknaditi sukladno odredbama Zakona o radu i

Zakona o obveznim odnosima.

XIII. ZABRANA TAKMIEENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana takmidenja

elanak 74.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tucli radun, sklapati poslove iz

djelatnosti Udruge iz dlanka l-3. Statuta i/ili slidne poslove te ne smije osnovati Udrugu iste

djelatnosti na podrudju djelovanja Udruge.

Ako radnik postupi protivno navedenoj zabrani, poslodavac moie od radnika traZiti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe traiiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim na njegov radun,

odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese

potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz prethodnog stavka ovog dlanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada
je poslodavac saznao za sklapanja posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla.

27



XIV. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 75.

Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a koji nisu uredeni ovim pravilnikom radnici
ie ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu te sklopljenih ugovora o radu i drugih akata
poslodavca.

tlanak 76.

Pravilnik se moie mijenjati i dopunjavati na isti nadin na koji se donosi.

ebnak77.

Tumadenje odredbi ovog Pravilnika daje poslodavac odnosno osoba koju ovlasti poslodavac.

elanak 78.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plodi u sjedi5tu poslodavca i mreZnoj stranici Udruge,
izloien na vidljivom mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima.
h"ttp:l/uik.hr

elanak 79.

Pravilnik se uvijek moze dobiti na uvid u sjediitu poslodavca/udruge.

elanak 80.

ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploti u sjediitu poslodavca/
Udruge. ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi u sjedi5tu poslodavca/Udruge dana 9.
travnja 2022. godine, a stupio je na snagu dana 1G. travnja 2oz2.godine.

Broj:25/tL-2022.
Kriievci, 8. travnja 2022.
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