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Na temeljem clanka 26. Zakona o radu (,Narodne novine” broj, 93/14., 127/17. i 98/19.),
¢lanka 6. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj, 74/14., 70/17. i 98/19.) i €lanka 28.
stavka 1. tocke 1. Statuta Udruge osoba s invaliditetom KriZevci (Broj; 56/12-2015., 115/14-
2019. i 55/1-2021.) Upravni odbor je utvrdio prijedlog Pravilnika o radu na sjednici odrzanoj
dana 22. ozujka 2022. godine, a Skupstina Udruge osoba s invaliditetom Krizevci, na sjednici
odrzanoj dana 8. travnja 2022. godine, donosi:

PRAVILNIK O RADU
UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem teksta: Pravilnik) Udruge osoba s invaliditetom KriZevci (u
daljnjem tekstu: Poslodavac) ureduju se: uvjeti rada, sklapanje i raskidanje ugovora o radu,
prava i obveze poslodavca i radnika (u nastavku teksta: Radnik) plade, organizacija rada,
nov€ane naknade radnika, trajanje godisnjih odmora, postupak i mjere za zastitu
dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije te druga vaZna pitanja u svezi s radom.

Clanak 2.

Broj radnih mjesta i uvjeti koje radnici moraju ispuniti za zasnivanje radnog odnosa na
pojedinom radnom mjestu kod poslodavca regulirana su Ugovorima o financiranju projekata
i programa s davateljima financijskih sredstava i Popisom radnih mjesta u Udruzi osoba s
invaliditetom KriZevci.

Popis radnih mjesta donosi Upravni odbor pocetkom svake kalendarske godine u skladu s
programima projektima koje Udruga provodi.

Minimalan broj i vrsta izvrsitelja koji rade u neposrednom radu s korisnicima odreden je
prema broju i potrebama korisnika, vrstama usluga i aktivnostima te nacinu njihova
provodenja i odobrenim projektima.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su s poslodavcem sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skra¢enim radnim
vremenom. Odredbe ovog Pravilnika se primjenjuju i na osobe zaposlene na temelju ugovora
o djelu te na prava i obveze vanjskih suradnika Udruge.

Kriteriji za sklapanje ugovora o radu uredeni su ovim Pravilnikom i drugim aktima
poslodavca. Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze
pojedinog radnika nisu povoljnije uredeni ugovorom o radu ili zasebnim ugovorom.




Temeljna prava i obveze radnika i poslodavca
Clanak 4.

Prilikom stupanja radnika na rad, poslodavac je duZan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa te organizacijom rada i zastite na radu. Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, bez
ogranicenja, uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge propise kojima su uredeni radni odnosi,
odnosno zastita, prava i obveze radnika.

Clanak 5.

Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, a prema uputama
ovladtene osobe poslodavca. Radnik je obvezan Cuvati posiovnu i profesionalnu tajnu zbog
lijeg bi odavanja neovladtenoj osobi mogle nastupiti $tetne posljedice za interese Udruge
osoba s invaliditetom KriZzevci kao poslodavca i njezinih korisnika i ¢lanova. Odavanje
poslovne tajne se smatra tezom povredom radne obveze zbog koje se radniku moZe otkazati
ugovor o radu.

Poslodavac je duzan radniku za obavljeni rad isplatiti plaéu, a radnik je obvezan prema
uputama poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima prava pobliZe odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuéi pritom prava
i dostojanstvo radnika.

Poslodavac je duzan radniku osigurati uvjete za siguran rad, u skladu s posebnim zakonom i
drugim propisima.

Rodna jednakost

Clanak 6.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje Ugovora o radu

Clanak 7.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraZnjena radna mjesta u Udruzi raspisuje se oglas.
Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u Udruzi oglaiava se putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, na mreinoj stranici odnosno na oglasnim plotama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te Udruge.

Oglas za slobodna radna mjesta nije potreban u sluéajevima rada na odredeno vrijeme radi
zamjene odsutnog zaposlenika ili privremenog poveéanja opsega poslova.



Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
oglasa za slobodna radna mjesta.

Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji su potpisali radnik i poslodavac.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke propisane Zakonom o radu. U slu¢aju kada se
odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu Zakona o radu ili ovog Pravilnika te odredbe
postaju sastavni dio Ugovora o radu.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme ako Zakonom nije
drugatije odredeno. Ugovor o radu obvezuje radnika i poslodavca dok ga jedna od
navedenih ugovornih strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi nadin odreden
Pravilnikom ili Zakonom.

Clanak 10.

Poslodavac moZe  sklopiti sa radnikom ugovor o radu na odredeno
vrijeme u sljede¢im slu¢ajevima kada je prestanak radnog odnosa unaprijed utvrden
objektivnim razlozima koji su opravdani:
- rokom
- izvrSenjem odredenog posla ili realizacijom projekta
- nastupanjem odredenog dogadaja (npr. zamjena privremeno nenazoénog radnika,
priviemeno povecanje opsega poslova, privremeni poslovi za koje postoji iznimna
potreba, ostvarenje odredenog poslovnog projekta ili aktivnosti).

Clanak 11.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog u tom
ugovoru ili otkazom na nacin i pod uvjetima otkazivanja odredenih ugovorom o radu ovim
Pravilnikom ili Zakonom. Ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena na
koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, smatra se da su poslodavac i radnik
sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.

Ako su Zakonom, nekim drugim propisom koji obvezuje poslodavca ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s
osobom koja ispunjava te uvjete. Kao posebni uvjeti koje u svakom pojedinom slucaju za
zasnivanje radnog odnosa utvrduje poslodavac mogu se navesti: stru¢na sprema, posebna
znanja i vjestine, znanje stranog jezika, potrebno radno iskustvo, polozen drzavni ili strucni
ispit, te motivacija za rad s osobama s tesSko¢ama.



Clanak 13.

Iznimno, poslodavac moZe sklopiti ugovor o djelu s vanjskim suradnicima za obavljanje
povremenih poslova u skladu sa Zakonom o obveznim odnosima (NN br. 35/05, 41/08,
125/11, 78/15, 29/18) prvenstveno vezano za realizaciju prihvaéenih projekata.

Clanak 14.

Ugovor o djelu poslodavac sklapa s izvodacem za obavljanje odredenog posla samo onda
kada se obavljanjem takvog posla ne izvrSava sadriaj radnog odnosa, odnosno kada se ne
radi o poslovima koji s obzirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca imaju obiljeZja
posla za koji se zasniva radni odnos.

Clanak 15.

O privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duzan odmah, odnosno ¢im mu to zdravstveno
stanje dopusta obavijestiti poslodavca i njezinom ocekivanom trajanju. Radnik koji nije u
mogucnosti izvrsiti navedenu obvezu, duZan je to uciniti najkasnije u roku od tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao. KrSenje odredbi ovog ¢lanka razlog
je za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Probni rad
Clanak 16.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne smije trajati duze od
Sest mjeseci, a koji se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklopa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, u trajanju naj¢esée od trideset dana.

Clanak 17.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, Ugovor o radu ostaje na punoj snazi.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

[Il. OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANJE ZA RAD

Clanak 18.

Poslodavac ¢e sukladno potrebama i moguénostima, omoguditi i poticati obrazovanje i

osposobljavanje radnika. Radnik je u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada
duzan navedeno prihvatiti.



Pripravnici
Clanak 19.

Status pripravnika ima radnik koji se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se ¢kolovao, radi
osposobljavanja za samostalni rad. Poslodavac s pripravnikom sklapa ugovor o radu na
odredeno vrijeme ako postoje materijalne, tehnic¢ke i struéne mogucnosti za hjegovo
osposobljavanje. Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staz) traje najduze jednu godinu,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Duzina pripravnickog staZa utvrduje se prema stupnju struéne spreme:
- pripravniku VIL. i VIII. stupnja struéne spreme (VSS) - 12 mjeseci
- pripravniku V. i VI. stupnja struéne spreme (VSS) - 6 mjeseci
- pripravniku IV. stupnja stru¢ne spreme (SSS) - 3 mjeseca.

Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ¢e usmjeravati i pratiti njegov rad te dati pisanu
ocjenu njegova rada na kraju pripravnic¢kog staza.

Clanak 20.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili nekim drugim propisom uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, poslodavac moZe osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa ili na volontiranje.

Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa je mjera aktivne politike koja
osigurava stjecanje radnog iskustva mladim osobama u zvanju za koje su se $kolovali. To je
placeni rad i obavlja se u trajanju punog radnog vremena.

Clanak 21.

Volontiranje je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda i znanja kojim se obavljaju
usluge ili aktivnosti za dobrobit druge osobe ili za zajedni¢ku dobrobit, bez uvjeta isplate
novCane naknade. Volontiranje nije uvjetovano akademskim zahtjevima za razliku od
strucnog osposobljavanja. Ugovor o volontiranju se moze sklopiti u pisanom ili usmenom
obliku.



IV. RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 22.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka.
U poslodavca nema preraspodjele radnog vremena.

Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednoj smjeni, a iznimno, ako je to nuzno,
moJe se odrediti dvokratni rad. Odredbe Zakona o radu koje ureduju raspored radnog
vremena mogu se primijeniti samo kada je to izuzetno potrebno za poslove koji se obavljaju
u vide razli¢itih programa ili projekata uz obveznu primjenu stavka 2. ovoga &lanka obvezno
uvaZavajudi odrednicu o petodnevnom radnom tjednu i tiednom odmoru.

U radno vrijeme uradunava se i vrijeme radnika koji po nalogu poslodavca obavlja pratnju
korisnika.

Zaposlenik mora biti obavije$ten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s toéno naznacenim satom pocetka rada,
osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

Clanak 23.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog vremena.
Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duZzim od
Cetrdeset sati tjedno.

Radnik ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s
drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset
sati godisnje, samo ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o
radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost. Prilikom sklapanja ugovora o radu za
nepuno radno vrijeme, radnik je duZan obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o
radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Poslodavac ce sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Placa i druga materijalna prava radnika kao Sto su jubilarna nagrada, regres, nagrada za

bozi¢ne blagdane, ako ih poslodavac isplacuje, isplac¢uju se sukladno ostvarenim poslovnim
rezultatima i moguénostima.
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Prekovremeni rad
Clanak 24.

Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duZi od onoga predvidenog redovnim
rasporedom radnog vremena.

Kada u slu¢aju nejednakog rasporeda radnog vremena na kraju razdoblja za koje je nejednaki
raspored radnog vremena odreden zaposlenik ima viSak sati, viSak sati se plaéa kao
prekovremeni rad.

Uvecanje osnovne place za izvrSeni prekovremeni rad placa se na kraju svakog mjeseca za
mjesec za koji je ostvaren prekovremeni rad.

Poslodavac je obvezan svakom zaposleniku platiti prekovremeni rad.

Iznimno, ako zaposlenik to Zeli, poslodavac ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uveéanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada, odobriti koristenje jednog ili vi$e slobodnih
dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog
rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), sukladno moguénostima organizacije rada.
Placeni prekovremeni rad i koristenje slobodnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada medusobno se iskljucuju.

Rad po pozivu
Clanak 25.

Ako poslodavac pozove zaposlenika koji nema odredenu pripravnost, izvan njegovog radnog
vremena da dode raditi i zaposlenik na to pristane, takav rad odnosno vrijeme provedeno u
radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Poslodavac smije zaposlenika pozvati izvan njegovog radnog vremena samo u slucajevima
kada se radi o sprjeCavanju nastanka vece Stete, ugroZavanju Zivota zaposlenika ili korisnika,
teskog poremecdaja u radu ustanove i drugim narolito opravdanim i neodgodivim
sluCajevima kada je potrebno pozvati odredenog zaposlenika jer prisutni zaposlenici takvu
situaciju ne mogu rijesiti.

U rad po pozivu, uz efektivni rad, u radno vrijeme je ukljuéeno i vrijeme potrebno za dolazak
na posao i povratak kudi.

Poslodavac je duZan po obavljenom radu po pozivu zaposleniku osigurati 12 sati dnevnog
odmora. Ako je zaposlenik ve¢ iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni odmor mu se

mora osigurati u trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeéeg radnog dana.

Po obavljenom radu po pozivu poslodavac je zaposleniku duZan nadoknaditi stvarne
troskove prouzro¢ene radom po pozivu (trosak putovanjaisl.).
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V. ODMORI | DOPUSTI
ODMORI

Stanka
Clanak 26.

Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta, a za maloljetnike
najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u
prva tri sata nakon pocetka radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog
vremena.

Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, poslodavac ¢e zaposleniku omoguditi
da radi dnevno toliko krace.

Zaposlenik koji radi u turnusima od 12 sati ima pravo na odmor u tijeku rada (stanka) u
trajanju od 60 minuta ili dva puta po 30 minuta, sukladno s naravi i potrebama posla.

Zaposlenik moZze koristiti stanku i izvan Udruge.

Dnevni odmor
Clanak 27.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 28.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se

koriStenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonéaniju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem trajanju.

Zaposleniku se u svakom sluéaju mora osigurati koristenje neiskoriStenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.
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Godisnji odmor
Clanak 29.

Radnik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana,
stje€e pravo na puni godisnji odmor nakon sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod tog
poslodavaca. Zakonom o radu propisano je da su radniku koji radi u nepunom radnom
vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, u slu¢aju da ne postignu sporazum o istodobnom
koristenju godiSnjeg odmora, poslodavci duzni omoguditi koristenje godisnjeg odmora prema
njegovom zahtjevu.

Clanak 30.

Zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna godisnjeg odmora
(20 radnih dana), odnosno 5 tjedana (25 radnih dana) ukoliko se radi o osobi s invaliditetom,
sukladno Zakonu o radu i Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom.

Zaposlenik koji se prvi puta zaposljava ili ima prekid radnog odnosa izmedu dva poslodavca
duii od 8 dana, pravo na godi$nji odmor ima tek po isteku 6 mjeseci neprekidnog rada kod
trenutnog poslodavca.

Kao dani godisnjeg odmora ne uraunavaju se drZavni praznici, blagdani i neradni dani, dani
odredeni za tjedni odmor te razdoblje privremene nesposobnosti zaposlenika za rad koje je
utvrdio lijeénik (bolovanje).

Clanak 31.

1. Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna godi$njeg odmora (20 radnih
dana) odnosno 5 tjedana (25 radnih dana), dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljedecim
kriterijima:

a) prema duZini radnog staza:

- od1do5godina—1dan

- od5do 10 godina—2dana

- od 10do 15 godina —3 dana

- od15do 20 godina —4 dana

- od 20 do 25 godina—5 dana

- od 25 do 30 godina -6 dana

- od 30do 35 godina—7 dana

- viSe od 35 godina —8 dana

b) prema posebnim zaslugama:

- poslodavac moze uvedati broj dana godisnjeg odmora do 5 radnih dana zavisno od
njegovog radnog uéinka te za osobite zasluge tijekom rada, bez obzira na duzinu
neprekidnog rada kod poslodavca.

Odluka se donosi temeljem obrazloZenog prijedloga ¢&lanova Upravnog odbora,
predsjednika/ice i/ili izvrénog direktora.

c) prema posebnim socijalnim prilikama:
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- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku:

- zajedno maloljetno dijete — 1 dan

- za dvoje i vise maloljetne djece — 2 dana

- samohranom roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom — 3
dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tegko¢ama u razvoju — 3 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu —
3 dana

- hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata — 1 dan

d) prema uvjetima rada:

- rad direktno s korisnicima, individualno ili grupno — 2 dana

- rad na rukovodedim poslovima — 2 dana

- rad na voditeljskim poslovima unutar timova i po pojedinim projektima — 1 dan.
2. Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vi¢e od 30 radnih dana, niti manje od
4 tjedna odnosno 5 tjedana neovisno o broju obracunatih dana godisnjeg odmora.

3. Za vrijeme koritenja godidnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u visini kao
da je radio u redovhom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove prosjeéne
mjeseCne place u prethodna tri mjeseca (uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

Raspored godi$njih odmora
Clanak 32.

Radnik ima pravo godiénji odmor koristiti u dva dijela, osim ako se s poslodavcem drukéije ne
dogovori. Ako radnik koristi godidnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiiniji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Jedan dan godi$njeg odmora radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca
najmanje tri dana prije njegovog koristenja, koristiti kada on to Zeli, osim ako posebno
opravdani razlozi poslodavca to onemogucuju.

Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 33.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godi3nji odmor ostvarit ¢e pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora.

Razmjerni dio godidnjeg odmora ostvaruje radnik koji nema 3est mjeseci neprekidnoga
radnog odnosa u kalendarskoj godini u kojoj se prvi put zaposlio odnosno u kojoj se zaposlio
nakon prekida radnog odnosa duZeg od osam dana. Ako radnik ostvari pravo samo na
razmjerni dio godi$njeg odmora, taj razmjerni dio utvrduje se u trajanju od jedne
dvanaestine punog godiSnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa, tj. 2 dana
mjesecno.
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Utvrdivanje godisnjeg odmora
Clanak 34.

Godisnji odmor radniku se utvrduje brojem radnih dana ovisno o njegovom tjednom
rasporedu radnog vremena. Blagdani i neradni dani odredeni Zakonom, razdoblje

privremene nesposobnosti za rad koji je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani plaéenog dopusta,
ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Nistetnost odricanja od prava na godisnji odmor
Clanak 35.

Nistetan je sporazum o odricanju prava od prava na godi$nji odmor, tj. o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada place za vrijeme godisnjeg odmora
Clanak 36.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne
mjesecne place u zadnja tri mjeseca.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 37.

Ako radnik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na
godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedeéu kalendarsku godinu
Clanak 38.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora tekuce godine radnik moZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Raspored koristenja godi$njeg odmora
Clanak 39.
Raspored kori$tenja godisnjeg odmora odreduje poslodavac u skladu s ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine, sukladno potrebama organizacije

rada, te koliko je moguce, prema potrebama i Zeljama radnika. Jedan dio godisnjeg odmora
radnik ima pravo, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavca najmanje 3 dana prije njegovog
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koriStenja, koristiti kad on to Zeli osim ako posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to
onemogucuju.

DOPUSTI

Pladeni dopusti
Clanak 40.

1. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u sljededim slucajevima:
- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva — 5 radnih dana
- rodenja djeteta ili posvojenja — 5 radnih dana
- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga, djeteta, roditelja, brata ili
sestre, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, oéuha, maéehe i unuka — 5 radnih dana
- smrti djeda ili bake te roditelja supruznika — 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja — 2 radna dana
- selidbe u drugo mjestu stanovanja — 4 radna dana
- tedke bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbraénog druga ili djeteta,
brata ili sestre — 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama — 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanje za sindikalne
aktivnostii dr. — 2 radna dana
- elementarne nepogode — 5 radnih dana
- dobrovoljni davatelji krvi za svako darivanje — 2 radna dana.

2. Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

3. Ako slu¢aj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane dok je radnik na godignjem odmoru, na
zahtjev radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.

4. Odluku o platenom dopustu donosi poslodavac temeljem pisanog, obrazloZenog i
dokumentiranog zahtjeva radnika. Plaéeni dopust se moze koristiti samo u vrijeme kada su
navedene okolnosti nastale, odnosno neposredno nakon njih.

Dopust za Skolovanje
Clanak 41.

1. Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavriavanja, i to:

- Sradnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli

- 10 radnih dana za polaganje ispita na struénim i sveuéili¢nim studijima, odnosno za
polaganje pravosudnog ispita

- 5radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (informaticko $kolovanje, uéenje stranih jezika i sl.).
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2. Skolovanje i struéno usavriavanje iz stavka 1. ovoga €lanka treba biti u vezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

3. Za skolovanje na koje ga je uputio poslodavac, zaposlenik ima pravo na placeni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

4. Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan strucni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

5. Poslodavac je obvezan sklopiti sa zaposlenikom kojeg je uputio na Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

6. Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust. Za vrijeme

neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju ako
Zakonom nije drugacije odredeno.

Strucni ispit
Clanak 42.

1. Za polaganje stru¢nog ispita zaposlenik ima pravo na placeni dopust, i to:
- 5radnih dana za radna mjesta Ill. vrste
- 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste
- 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

2. Pripravnik i drugi struéni zaposlenik koji ima obvezu polaganja stru¢nog ispita ima pravo

na placeni dopust i na dan kada polaze struéni ispit, a ako putuje u mjesto polaganja ispita
jo$ jedan dan te placene troskove puta Sto ukljuCuje put i prema potrebi smjestaj.

VI. PLACE | NAKNADA PLACE

Isplata place
Clanak 43.

Osnovna plaéa zaposlenika odreduje se sukladno odobrenim projektima i programima po
kojima je izvr$eno zaposljavanje radnika.

Osnovnu plaéu utvrduje ovladtena osoba za zastupanje, sukladno ostvarenim poslovnim
rezultatima i moguénostima, te poslovnom prihodu i ostvarenim programima i projektima.

Pod pla¢om se smatra bruto plac¢a (ukupan trosak).
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Clanak 44.
1. Placa se zaposleniku isplaéuje jednom mjeseéno, unatrag.

2. Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se jednom mjesecno, najkasnije do
petnaestoga dana u mjesecu, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30
dana.

3. Zaposlenik ima pravo birati banku preko koje ée mu se isplaéivati placa.

4. Poslodavac je obvezan na zahtjev zaposlenika izvréiti cbustavu (kredita, uzdrzavanija,
sindikalne €lanarine, osiguranjai sl.).

Odsutnost tajnosti placa
Clanak 45.
1. U Udruzi nema tajnosti plaéa.

2. Javnost placa osigurava se dostupno$éu podataka o placama svih radnika Udruge
neposrednim uvidom kod tajnika/ice Udruge.

3. Struktura odbitaka, odnosno ustegnuda iz plaée radnika ne mose biti predmet javne
objave te je duZnost tajnika/ice uvati tajnost tih podataka.

Uvedanja plade
Clanak 46.

1.0snovna placa zaposlenika uveéat ée se:
- zarad nocu (od 22:00 do 06:00 sati) — 40%
- za prekovremeni rad - 50%
- zarad subotom — 25%
- zarad nedjeljom — 35%
- za smjenski rad - 10%
- zarad u turnusu — 10%

2. Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu
poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom

(druga smjena) ili noénom dijelu dana (treca smjena) tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

3. Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove u
prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.

4. Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.
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5. Radom u turnusu smatra se rad koji zaposlenik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12 — 24 — 12 — 48,

6. Naknada za rad u smjenama iz stavka 3., 4. i 5. ovog ¢lanka ispladuje se za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

7. Nocni rad je rad zaposlenika izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana. Ukoliko je
poslodavac rasporedom rada uredio drugatije trajanje no¢nog rada, zaposlenik ostvaruje
pravo na uvedanu placu u skladu sa stavkom 1. alinejom 1 ovog élanka.

8. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dane Uskrsa
zaposlenik ima pravo na placu uveéanu za 150%.

9. Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljuuju.

10. Ako zaposlenik radi zamjene odsutnog zaposlenika po nalogu poslodavca obavlja poslove
viSe sloZzenosti za vrijeme odsutnosti tog zaposlenika tj. obavljanja tih posiova najmanje
sedam dana, placa mu se za vrijeme trajanja zamjene isplacuje u visini pla¢e radnog mjesta
kojeg je obavljao po nalogu.

11. Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj
magistra znanosti (preddiplomski ili diplomski sveudilisni studij, poslijediplomski
specijalisticki studij — mag., sveu¢. mag. mr. spec.) odnosno za 15% ako zaposlenik ima
znanstveni stupanj doktora znanosti.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 47.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje.

2. Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Naknada za pripravnost
Clanak 48.

1. Pripravnost postoji kada zaposlenik ne mora biti prisutan u Udruzi, ali mora biti dostupan
radi obavljanja hitnih poslova.

2. Naknada za pripravnost placa se u pausalnom iznosu i to za:
- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu dva radna dana 2% od osnovne place
zaposlenika
- pripravnost u dane blagdana, spomen dana, neradnih dana i dane tjednog odmora
4% od osnovne place zaposlenika.
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3. Kada je zaposlenik u pripravnosti pozvan raditi, efektivno odradeni sati smatraju se
prekovremenim radom i na taj nacin se placaju, ukljuéujuéi i sve pripadaju¢e dodatke za
nocni rad, rad subotom i nedjeljom, rad blagdanom, te naknadu stvarnih troskova.

4. Odluku o potrebi za rad u pripravnosti utvrduje poslodavac (osoba ovlastena za
zastupanje).

Naknada za odvojeni zivot
Clanak 49.

1. Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razli¢itog od prebivali$ta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

2. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako je:

- rasporeden u mjesto rada razli¢éito od prebivaliSta njegove obitelji na temelju
osobnog zahtjeva

- putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razlicito
od prebivaliSta njegove obitelji

- rasporeden u mjesto rada razli¢ito od prebivalista njegove obitelji, na temelju obveze
preuzete ugovorom o Skolovanju

- obitelj odselila u drugo mjesto.

3. Naknada se isplacuje za pokri¢e povedanih troskova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

4. Ukoliko je zaposleniku osiguran odgovarajuci smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovarajuci smjestaj i cjelodnevna
prehrana, visina naknade umanijit ¢e se 50%.

5. Naknada za odvojeni Zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

6. Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada trodkova prijevoza od mjesta prebivaliita
do mjesta rada medusobno se iskljuéuju.

7. Ugovorne strane sporazumne su da se visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji
zaposlenika isplacuje u maksimalnoj visini koja je kao neoporeziva utvrdena Pravilnikom o

porezu na dohodak.

8. Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio
niti jedan dan, neovisno o razlozima.
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Dnevnice i naknada troskova putovanja
Clanak 50.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova
prijevoza i troskova nodenja, u skladu s potrebama i moguc¢nostima poslodavca. Puni iznos
dnevnice utvrduje se u svoti do neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na
dohodak, a u skladu s proracunskim moguénostima Udruge ili odobrenim sredstvima
donatora.

Upotreba privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu za koristenje osobnog automobila u sluzbene svrhe kojima u
svoti do neoporezivog iznosa sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, a u skladu s
prora¢unskim mogucnostima Udruge ili odobrenim sredstvima donatora.

Troskovi prijevoza na posac i s posia
Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u skladu s proraunskim
moguénostima Udruge ili odobrenim sredstvima donatora.

Druga materijalna davanja
Clanak 53.

Druga materijalna davanja kao $to su:

- solidarne pomodéi zbog smrti radnika ili nastanka teskog invaliditeta, te smrti uZeg
¢lana obitelji (supruZnika, djeteta, roditelja) i dar za djecu

- boziénica

- jubilarne nagrade

- regres za godisnji odmor

mogu se isplatiti temeljem Odluke koju donosi predsjednik/ica Udruge u skladu s
proracunskim moguénostima.
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VII. POSLOVNA TAINA | ZASTITA IMOVINE | PODATAKA POSLODAVCA

Poslovna tajna
Clanak 54.

Svi podaci poslodavca, poslovne ili osobne naravi, pojedinosti organizacije i ustroja
poslodavca, koje je radnik saznao u obavljanju svojih poslova, smatraju se poslovnom
tajnom. Radnik se obvezuje Cuvati sve sluibene, tehni¢ke i komercijalne podatke koji
predstavljaju poslovnu tajnu iz stavka 1. ovog &lanka za vrijeme radnog odnosa kod
poslodavca i dvije godine nakon prestanka radnog odnosa kod poslodavca.

Zastita imovine i podataka poslodavca
Clanak 55.

(1) Sa svim strojevima, alatom i priborom mora se postupati struéno i s paznjom, a materijal
koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti stedljivo i sa $to manje otpada. Zabranjeno
je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom kojom se koristi
poslodavac. Iz prostora poslodavca ne smije se iznositi imovina poslodavca, ukljuéujudi
poslovne dokumente, izvode iz poslovne dokumentacije, crteZi, obrasci i sl., u originalu ili
preslici, bez pisanog odobrenja poslodavca.

(2) Poslodavac moZe dati nalog za obavljanje pregleda zaposlenika pri ulazu i izlazu iz radnih
prostora radi sprje€avanja otudivanja imovine.

(3) Zabranjeno je svako unosenje uredaja za audio i vizualno snimanje te uredaja za prijenos
podataka bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavca. Zabranjeno je koriétenje imovine
poslodavca u privatne svrhe, ukljuujuéi i sredstva komunikacije, bez prethodnog pisanog
odobrenja poslodavca.

VIIl. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Prestanak ugovora o radu
Clanak 56.

(1) Ugovor o radu prestaje na bilo koji od nacina utvrden Zakonom.

(2) Kod otkaza ugovora o radu za radnika i poslodavca se primjenjuju otkazni rokovi iz
Zakona o radu. U slucaju da radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka
otkaznog roka, poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva prava kao da je
radio do isteka otkaznog roka.

(3) Osobito teskom povredom obveze iz radnog odnosa radi koje, uz uvaZavanje svih

okolnosti i interesa obiju ugovornih strana, nastavak radnog odnosa nije mogu¢ te radi koje
radni odnos prestaje izvanrednim otkazom poslodavca ili radnika, posebno se smatra:
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- otudenje imovine poslodavca

- neovlasteno prisvajanje imovinske koristi

- povreda poslovne tajne

- preuzimanje drugog posla bez prethodnog pisanog odobrenja poslodavca.

(4) Radnik stjeCe pravo na otpremninu ispunjenjem uvjeta iz Zakona. Otpremnina se ne
smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine prosjeéne mjesene
bruto place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrsenu godinu rada kod tog poslodavca.

(5) Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe biti veci od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

IX. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 57.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja. Poslodavac je
duZan osposobiti radnika za rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te
sprieCava nastanak nesreca. Posiodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti
radnika u svakom obliku povezanom s radom, sprjeCavati nastanak eventualne opasnosti na
radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu te provoditi ostale propisane mjere zastite
na radu. Poslodavac ¢e provoditi normativne, edukacijske i organizacijske programe iz zastite
na radu, zastite od poZara, evakuacije i spaSavanja u slucaju izvanrednih prilika i
zdravstvenog zbrinjavanja radnika, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika te drugih osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljeno$éu i uputama koji su mu na poslu osigurani. Odredbom ovog Pravilnika prema
potrebi angazirati vanjskog suradnika zastite na radu.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 58.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruéju rada zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, podatke za
obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti. Podatke
vezane za zaétitu majcinstva, a koji se odnose na radni odnos mogu se traziti samo u slucaju
kada radnik traZi prava vezana za taj status.
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Clanak 59.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to dopusteno Zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz

radnog odnosa, samo poslodavac i radnik kojeg ovlasti poslodavac.

Clanak 60.

Radnik ima pravo u svakom trenutku traZiti i dobiti uvid u zbirku osobnih podataka koji se na

njega odnose, koja se kod poslodavca vodi u papirnatom i/ili elektronskom obliku.

Clanak 61.

Osobni podaci koji se prikupljaju, obraduju, koriste ili dostavljaju treéim osobama radi

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom ili
ostvarivanja zakonskih obveza su sljedeéi:

ime i prezime radnika

0]]}]

spol

dan, mjesec i godina rodenja

mjesto rodenja

op¢ina i Zupanija

drZavljanstvo

prebivaliste i adresa

mjesto rada

zahimanje

Skolska sprema — obrazovanje

struCna sprema za obavljanje odredenih poslova
radno mjesto na kojem radnik radi

bruto iznos plaée

podaci o bankovnom raéunu zaposlenika
radno vrijeme radnika u satima
prethodni radni staZ radnika

podaci o zdravstvenoj sposobnosti zaposlenika
je li radnik umirovljenik

dopunski rad radnika

datum zasnivanja radnog odnosa

datum prestanka radnog odnosa

razlog prestanka radnog odnosa.

Clanak 62.

Evidencije o navedenim podacima vode se pisano na papiru ili u elektroni¢kom obliku, tj.
drugom mediju sukladno propisima pri &emu se mogu koristiti odgovarajuée kratice s jasnim
pojasnjenjem njihovog znadenja.
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Clanak 63.

Poslodavac osobne podatke ¢uva pod strogom kontrolom pristupa tim podacima. Podaci su
zaSticeni od slucajne ili namjerne zlouporabe, unistenja, gubitka, neovlastenih promjena ili
dostupa.

Poslodavac ne smije traZiti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti. Osobni podaci za cije Cuvanje vise ne
postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi nacin ukloniti.

Zastita dostojanstva radnika
Clanak 64.

Poslodavac ¢e Stiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla osiguravajuci takve
uvjete rada u kojima radnici neée biti izloZzeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti
bilo kojem obliku diskriminacije te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivhe mjere.

Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Kada poslodavac primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva radnika, duZan je odmah a
najkasnije u roku od 8 dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
radi sprje¢avanja uznemiravanja radnika ako utvrdi da ono postoji.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja sastavlja se zapisnik koji
potpisuje poslodavac i sudionik o €ijem se iskazu sastavlja zapisnik.

U sluaju da se prituzba podnosi protiv ovlastene osobe, o prituzbi odlu¢uje Upravni odbor
Udruge.

U sluéaju da podnositelj prituzbe to trazi, Upravni odbor Udruge ¢e tijekom postupka
ispitivanja prituzbe predloziti poslodavcu mjere koje bi do okonéanja postupka ispitivanja
prituzbe sprijecile daljnji kontakt podnositelja prituzbe i radnika protiv kojeg je podnesena
prituzba, ukljucujuci i privremeni premjesta;.

Clanak 65.

Ako poslodavac ne poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili su poduzete mjere
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred nadleZnim
sudom.

Za vrijeme prekida rada radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi ostvario da
je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo radnika,
poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade place.
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Mijere koje se mogu poduzeti radi sprje¢avanja daljnjeg uznemiravanja radnika su:
- razmjestaj radnika
- usmenaopomena

- pismeno upozorenje na mogucnost otkaza u slu¢aju daljnjeg uznemiravanja
otkaz ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 66.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od 15
dana od saznanja za povredu prava podnijeti Upravnom odboru Udruge prigovor ili zahtjev
za ostvarivanje toga prava.

O navedenom zahtjevu Upravni odbor Udruge duZan je odluéiti u roku od 15 dana od dana
primitka zahtjeva.

Ako Upravni odbor Udruge o tome ne odlu¢i, radnik mo%e u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadredenim sudom.

Clanak 67.

Ukoliko Upravni odbor Udruge utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon
isteka roka iz ¢lanka 64. ovog Pravilnika, zahtjev radnika ée odbaciti.

Clanak 68.

U koliko ne postupi prema ¢lanku 65. ovog Pravilnika, odlugujuci o zahtjevu, Upravni odbor
moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan i potvrditi osporavani akt

- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti

- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt.

XI. DOSTAVA

Clanak 69.

ObavjeStavanje radnika obavlja se putem oglasne ploce, elektronitke podte, putem
neposredno nadredene osobe i na drugim radnicima dostupan nadin.

Dostavljanje pisanih odluka poslodavca obavlja se neposrednim uruéivanjem radniku na
radnom mjestu, a u slu¢aju odsutnosti radnika s radnog mjesta, preporuceno ili preporuéeno
S povratnicom preko izvrsitelja postanskih usluga na adresu prebivalista ili adresu koju je
radnik prijavio za dostavu pojte.

U slu€aju nastanka bilo kakvih problema u svezi s dostavom preporuéene posiljke radniku, na
odgovarajuci nacin primjenjuju se odredbe Zakona o parni¢nom postupku.
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XIl. NAKNADA STETE

Clanak 70.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepainjom je prouzrocio Stetu,
duzZan je nastalu Stetu nadoknaditi poslodavcu.

Ako Stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik ¢e odgovarati za dio Stete koju je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi to¢an dio Stete koju je on prouzroCio smatrat ¢e se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 71.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene treéoj osobi.

Clanak 72.

Postupak u svezi utvrdivanja i naplate Stete vodi osoba ovlastena za zastupanje Udruge
(1zvr3ni direktor).
Clanak 73.

Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od poslodavca ako pretrpi $tetu na radu ili u svezi s
radom odnosno ako mu poslodavac prouzroCi Stetu povredom njegovih prava iz radnog
odnosa. Nastalu Stetu poslodavac ¢e nadoknaditi sukladno odredbama Zakona o radu i
Zakona o obveznim odnosima.

XIlIl. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Zakonska zabrana takmicenja
Clanak 74.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti Udruge iz ¢lanka 13. Statuta i/ili slicne poslove te ne smije osnovati Udrugu iste
djelatnosti na podrudju djelovanja Udruge.

Ako radnik postupi protivno navedenoj zabrani, poslodavac moZe od radnika traziti naknadu
pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim na njegov racun,
odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla ili da na njega prenese
potraZzivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz prethodnog stavka ovog clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada
je poslodavac saznao za sklapanja posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja posla.
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XIV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 75.
Prava i obveze koje proizlaze iz radnog odnosa, a koji nisu uredeni ovim Pravilnikom radnici
¢e ostvarivati na temelju odredbi Zakona o radu te sklopljenih ugovora o radu i drugih akata
poslodavca.

Clanak 76.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na isti nacin na koji se donosi.

Clanak 77.
Tumacenje odredbi ovog Pravilnika daje poslodavac odnosno osoba koju ovlasti poslodavac.

Clanak 78.

Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i u sjeditu poslodavca i mreZnoj stranici Udruge,
izloZen na vidljivom mjestu, tako da je dostupan na uvid svim radnicima.

http://uik.hr

Clanak 79.
Pravilnik se uvijek moZe dobiti na uvid u sjedittu poslodavca/Udruge.
Clanak 80.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i u sjediétu poslodavca/

Udruge. Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i u sjedistu poslodavca/Udruge dana 9.
travnja 2022. godine, a stupio je na snagu dana 16. travnja 2022. godine.

Broj: 25/11-2022.
Krizevci, 8. travnja 2022.
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