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Na temelju odredbe &lanka 25. podstavka 4. Statuta Udruge osoba s invaliditetom Krizevci
- (Broj:56/12-2015., 115/14-2019., 55/1-2021.), Skupstina Udruge osoba s invaliditetom
KriZzevci na sjednici odrZanoj 08. travnja 2022. godine donijela je

IZVJESCE O RADU UDRUGE ZA 2021. GODINU

1. UvVOD

Zadovoljstvo mi je predstaviti Vam IzvjeSce o radu Udruge osoba s invaliditetom Krizevci za
izvjestajno razdoblie 01.01.2021. — 31.12.2021. godine.

Udruga osoba s invaliditetom Krizevei (tada Udruga invalida Krizevci) je nastala 1999.
godine na inicijativu grupe osoba, jer se nametala potreba radi organiziranog oblikovanja u
kojem bi se provodile mjere i aktivnosti u ciliu unapriedenja kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom i djece s tegko¢ama u razvoju te pobolj$anju socijalne slike ovog krizevackog
podrugja. o I

U protekla dva desetlje¢a svojim mjerama i aktivnostima kroz razne programe i projekte u
suradnji s mnogim dionicima bitno smo utjecali na pobolj$anju kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom i djece s tegkoéama u razvoju i to na raznim podruéjima Zivota te poboljsali
socijalnu sliku ovog kraja.

Mnogi ste nam od Vas i oni koji nisu vise medu nama, tijlekom godina bili aktivni sudionici u
raznim aktivnostima u ostvarivanju misije i vizije Udruge za $to smo svima Vama/Njima
iznimno zahvalni. Bez Vas/Njih, na$ rad i rezultati rada koje smo kroz ovih 20 godina ostvarili
ne bi bio mogué.

Godisnji izvjestaj o radu za nas Clanice i &lanove Upravnog odbora te djelatnica i djelatnike
Udruge osoba s invaliditetom Krizevci prigoda je da nasim ¢lanovima, suradnicima,
partnerima,korisnicima i Siroj javnosti predstavimo $to smo postigli ili unaprijedili u radu u
ovoj godini, kako smo se nosili s poteSkoc¢ama i $to ée biti nage kljuéne, a $to razvojne
aktivnosti u godini koja slijedi.

Kako u proslim godinama, tako i u ovoj godini, u podjednakoj smo mijeri poklonili vaznost
programskom i organizacijskom razvoju, osiguranju financijske odrZivosti i provedbi
aktivnosti.

Tijekom 2021. godine Udruga osoba s invaliditetom Krizevci bila je iznimno aktivna, uvijek
dostupna i u stvarnoj funkciji svojih korisnika-&lanova Udruge kroz:

1) Nacionalnu i medunarodnu suradnju

2) Projekte i programe osmisljene i realizirane u korist osoba s invaliditetom

3) Zaposljavanje

4) Edukacije i ja¢anje ugleda Udruge

5) Redovitost rada tijela upravljanja Upravnog i Nadzornog odbora, Suda &asti i
Skupétine

6) Redovito servisiranje i informiranje &lanova udruge kroz redoviti rad zaposlenika

7) Osiguravanje javnosti rada kroz azuriranu web stranicu www.uik.hr

8) Korespodenciju evidentiranu kroz urudzbeni zapisnik

9) Financiranje udruge i pristigle donacije

10) Kulturne dogadaje, izlete, Sport i rekreaciju

11) Obiljezavanje znaé&ajnih datuma za osobe s invaliditetom

12) Drustveno poduzetniétvo

13) Suradnju s medijima



2. OSNOVNA DJELATNOST, CLANSTVO 1 ZAPOSLENICI

2.1. Udruga osoba s invaliditetom Krizevci ima evidentirano 970 Clanova ili 3,5 % vise u
odnosu na 2020. U izvjestajnom razdoblju evidentirano je 287 redovnih ¢lanova sa plaéenom
glanarinom, dok je u 2020. godini evidentirano 252 redovnih Clanova sa placenom
glanarinom ili 12,7 % vise u odnosu na prethodnu godinu.

2.2 Kroz evidencije ulazno - izlazne poste evidentirano je 3728 raznih akata.

2 3. Programima ,Usluge osobne asistencije’, _Osobni asistent’, _Institucionalna podrska®,
,Hocu, mogu, selim!, ,Aktivno starenje I, te projektima ,Zajedno u zajednici‘, ,Kreativne
radionice" osigurana su medu ostalima i sredstva za redovnu djelatnost udruge.

2 4. Sustavnim ulaganjem u ljudske potencijale i razvijenom unutarnjom komunikacijom
Udruga je izgradila kompetentan tim kreativnih, sposobnih i motiviranih zaposlenika s kojima
ostvaruje zadane ciljeve. Na administrativnim poslovima rade na neodredeno vrijeme dvoje
zaposlenih osoba § im)éliditetom. Jedna osoba radi na radnom mjestu tajnice, a jedna osoba
radi na radnom mjestu izvréni direktor.

2.5. Po programu _Osobni asistent” zaposleno je na odredeno vrijeme Sest (6) osoba.

2 6..Po programu ,Hoéu, mogu, 3elim!" zaposleno je tri (3) osobe s invaliditetom i vozac na
odredeno vrijeme.

27 Po ESF projektu ,Usluge osobne asistencije’ zaposleno je petnaest (15) osobnih
asistenata.

2.8. U projektu ,Aktivno starenje 1ll — pomo¢ starijim osobama u svakodnevnim Zivotnim
potrebama* zaposleno je dvije (2) osobe.

2 9. U ,Institucionalnoj podrici* zaposlena je jedna osoba.

2.10. U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje - Podruénim uredom Krizevei u
okviru Nacionalnog plana za poticanje zapo$ljavanja - mjera javni radovi, tijekom 2021.
godine u Udruzi je zaposleno na odredeno vrijeme na sest mjeseci, tri (3) osobe s
invaliditetom.

2.11.U projektu ,Kreativne radionice* zaposlena je jedna osoba.

2 12. U rad Udruge bilo:je ukljuéeno trinaest (13) osoba za izvréavanje rada za opce dobro
na slobodi kojemu je svrha da osudenike ne iskljuci iz druétva ve¢ da uz pomo¢ i nadzor
druétvene zajednice, dragovoljno, osobnim postupcima, radom i odnosom prema
posljedicama izazvanim poéinjenim kaznenim ili prekréajnim djelom razvije svijest o Stetnosti
odredenih ponasanja i odgovornosti za stetne posljedice.

2.13. Zaposlenici svojim marljivim radom i zalaganjem na radnom mjestu u bitnome su
utjecali na jatanje kapaciteta udruge kao i na pobolj$anje kvalitete usluga prema
neposrednim korisnicima, odnosno ¢lanovimalicama udruge.

2.14. Zavodu Zza vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom redovito smo slali mjeseéna izvjeséa o zaposlenim osobama u Udruzi i to za
subvencija place, naknadu u visini uplacenog doprinosa za obvezno 2dravstveno osiguranje i
troskovi prijevoza.

2.15. U udruzi djeluju gportska sekcija, sekcija osoba s cerebralnom paralizom, sekcija
invalida rada i kreativne radionice.
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2.16. Radno vrijeme Udruge je od 7 do 16 sati.

2.17. Redovno je azurirana Web stranica Udruge www.uik.hr na kojoj je prema statistidkim
podacima u proteklom razdoblju bilo 26 446 posjeta.

2.18. Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dostavijeno godisnje
izvje$ée o broju volontera i odradenih volonterskih sati.

2.19. Preko institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva renovirana
je jedna uredska prostorija i kupljeni su dva radna stola i jedan ormar,

2.20. Preko institucionalne podrske Nacionalne zaklada za razvoj civilnog drustva revizorska
ku¢a RSM Croatia izvrsila je uvid u financijske izvjestaje ove Udruge.

2.21. g. Bruno Butigan, izvréni direktor imenovan je za sluzbenika za zastity osobnih
podataka

3. SKUPSTINA I UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je odrzao &etiri (4) sjednice i sedam (7) telefonskih sjednica na kojima su
donesene odluke od velike vaznosti za rad Udruge. Nadzorni odbor odrao je jednu (1)
sjednicu. Sud &asti odrzao je jednu (1) sjednicu.

Redovna izvjestajna skupstina je odrzana 21.05.2021.

4. NACIONALNA I MEDPUNARODNA SURADNJA

(1) Suradnja s Gradom Krizevci bila je na visokoj razini. Sa daljnjim radom nastavlja
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Krizevaca. Dostavljen popunjeni obrazac
izvie§¢a o provedbi Nacionalne strategije izjednadavanja mogucénosti za osobe s
invaliditetom od 2017 — 2020., za 2020. godinu. Grady poslali iskaz interesa za gradnju
stambene zajednice za osobe s invaliditetom. Poslan azuriran plan aktivnosti vezano uz
,2Grad Krizevci — prijatelj djece“. Takode je partner na projektima financiranim od strane
Zupanije.

(2) Sa Upravnim odjelom za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb,
nacionalne manjine i turizam Grada Krizevaca uspostavili smo suradnju na najvidoj razini.
Grad je dao materijalnu potporu i preporuke za podrzavanje programa i projekata prijavljenih
na raspisane natje¢aje drzavnih tijela.

(3) Suradnja sa Opéinom Gornja Rijeka. Opéina je partner u trogodignjem programu ,Hodu,
mogu, zelim!*

(4) Suradnja sa Koprivniéko-krizevaékom Zupanijom je na zadovoljavajucoj razini.
Odredenim financijskim sredstvima Zupanija podupire rad Udruge. Ispunili upitnik vezan za
izgradnju fundraising kulture u Hrvatskoj.

(5) Suradnja sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH oCitovala se
u tome $to se Udruga ukljugila u sve projekte SOIH-a. Sudjelovali na on-line radionicama u
organizaciji SOIH-a. Sudjelovali u istrazivanju kvalitete Zivlienja osoba s invaliditetom.
Sudjelovali na 26. Simpoziju osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem preko
Zoom platforme.

(6) Suradnja sa Mrezom zena s invaliditetom SOIH se oCituje u tome da se Udruga
ukljuCuje u projekte koje mreza provodi. Sudjelovali u on-line edukaciji o radu savjetovaliéta
Za Zene s invaliditetom.

(7) NaSa Udruga odliéno suraduje i sa Hrvatskim savezom Udruga invalida rada -
HSUIR. Ona se oéituje u tome da nas HSUIR redovito obavjestava o svim znadajnim
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dbgadanjima na drzavnoj razini, a vezano je za osobe s invaliditetom — invalide rada, kao
&to su promjene zakonskih rieSenja i sl. Redovno nam je na raspolaganju Pravno
savjetovalidte, gdje njihov generalni tajnik g. Leko Sokolaj pruza strucnu savjetodavno-
pravnu pomo¢ nasim &glanovima. Ukljugili se u kampanju Tjedan dana sa invalidima rada 15.
— 21.03. Popunjena swot analiza za stratesko planiranje. Petar Pavlinusi¢ predstavnik
invalida rada sudjelovao na redovnog godignjoj skupstini HSUIR-a

(8) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci i Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida -
HSUTI imaju dobru suradnju, redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga i
ukljuéujemo se u sve projekte Saveza. Sudjelovali na Redovnoj godiénjoj skupstini HSUTI-ja
preko Zoom platforme.

(9) Suradnja sa Hrvatskim savezom udruga cerebralne i djeéje paralize — HSUCDP je
dobra. Od saveza redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga, te se ukljuéujemo u
njihove projekte. lvan Babec ispred udruge bio na Redovnoj godinjoj skupstini

(10) Suradnja sa Hrvatskim savezom za rijetke bolesti je na solidnoj razini. Od saveza
redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga, te se ukljuujemo u njihove projekte.
Maja Medimorec ispred udruge sudjelovala na redovnoj godidnjoj skupstini preko Zoom
platforme. ‘ :

(11) Suradnja “sa ‘Savezom drustava distrofitara Hrvatske je solidna. Redovito

sudjelujemo u svim aktivnostima i projektima, kao Sto su Skup ,Distrofija | zdravlje" preko
Zoom platforme.

(12) (14) Suradnja sa Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom bila je na
visokoj razini. Redovito zaprimamo vaZne obavijesti iz djelokruga Ureda za rad udruge.

(15) Suradujemo sa Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelj i socijalne
politike i Ministarstvom pravosuda. Javijamo se na raspisane natje¢aje i putem njihove
financijske potpore realiziramo projekte i programe udruge. prema Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike poslan je Prijedlog pokreta osoba s
invaliditetom vezan za Nacrt prijedloga Zakona o osobnoj asistenciji.

(16) Suradnja Centra za socijalnu skrb Krizevci i ove udruge je na odli¢noj razini. Pri
Centru za socijalnu skrb Krizevci djeluje Savjetovaliste za osobe s invaliditetom i njihove
obitelji. Rad savjetovalista je ponedijeljkom od 13 do 15 sati. Centar za socijalnu skrb Krizevci
partner je u trogodidnjem programu ove udruge ,Hoéu, mogu Zelim!® i na dvogodidnjem
programu "Aktivno starenje I i to na nadin da nam dostavlja popis korisnika. Takode je
partner na projektima financiranim od strane zupanije.

(17) Dobro suradujemo i sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — Podru¢nim Uredom
Krizeveci. Zajedni¢ki kontinuirano provodimo aktivnosti u cilju povecanja konkurentnosti
osoba s invaliditetom na trzistu rada odnosno zapo$ljavanju osoba s invaliditetom.
sudjelovali u istrazivanju potreba za radnicima ispunjavanjem upitnika. Pokrenuli inicijativu
prema HZZ-u za zaposljavanje u javnim radovima. U 2021. godini su u udruzi bile na Sest
mjeseci zaposlene tri osobe s invaliditetom.

(18) Uspjesno suradujemo i sa Pravnim fakultetom Sveudilista u Zagrebu. Studenti
zavrénih godina Pravnog fakulteta u sklopu svoje jedinice, uz struéni nadzor profesora,
akademskinh mentora pruzali su besplatnu pravnu pomo¢ &lanovimal/icama udruge i ostalim
gradanima kojima je takav oblik pomo¢i bio potreban (opée pravne informacije, pravne
savjete, pomo¢ pri izradi pismena raznim vrstama postupaka). U 2021. godini Pravna klinika
imala je tri dolazaka u Krizevce i svojim savjetima pomogli su u rie$avanju osam predmeta
zainteresiranih gradana/ki. Pravna klinika kao institut pomo¢i ima jo$ veci znacaj ako se zna
da njihova pomo¢ nije uvjetovana &lanstvom u udruzi veé je mogu ostvariti svi gradani grada
Krizevaca.

(19) Suradivali smo sa Prekr$ajnim sudom u Krizevcima i Probacijskim uredom
Bjelovar prilikom ukljugivanja osoba na rad za opée dobro na slobodi.
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(20)  Suradnja sa Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Krizevci se oditovala
osiguravanju prijevoza jednog djeteta u $kolu.
(21) Ostvarena je suradnja sa medijima.
(22) Ostvarena suradnja s Obiteljskom zajednicom krizevackih Zupa, obisli obitelj
Pavlekovi¢ u Apatovcu
(23) Ostvarena suradnja s Udrugom Srce Sveti Ivan Zelina vezano za organizirano
stanovanje osoba s invaliditetom.
(24) Suradnja za Udrugom Hera Krizevci vezano za prijedlog Strategije zastite od nasilja u
obitelji Grada Krizevaca.
(25) Ostvarena je suradnja sa Udrugom tjelesnih invalida TOMS iz Trogira u vidu
studijske posjete u Krizevcima.
(26) Ostvarena suradnja sa Udruzenja roditelia hendikepirane djece i omladine
»Leptir“Srebrenica u vidu studijske posjete udruzi i Hedoni.
(27) Ostvarena je suradnja s Atletskim klubom Krizevci na projektu ,Zdrav Zivot za sve"
gdje je udruga korisnik projekta.
(28) Ispunjavanjem upitnika sudjelovali smo u istraZivanju UNESCO-vog LAB-a za sport i
socijalnu koheziju. \
(29) Ispunjavanjem anketnog upitnika Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja
sudjelovali u ,Statistickom istraZivanju o koli¢ini otpada od hrane u poslovnom sektoru,,.
(30) Ispunili anketu o drustvenom uginku Erste grupe.
(31) Medunarodna suradnja ocitovala se kroz traZenja i pronalazenju partnerstva kod
prijave na natjecaje EU fondova.

5. EDUKACIJA 1 JACANJE UDRUGE

Clanovi/&lanice tijela upravljanja Udruge (Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda &asti) i
zaposlenici u Udruzi sudjelovali su na raznim edukacijskim seminarima, radionicama i
tribinama u organizaciji tijela javnih vlasti, nevladinih organizacija — opcenito civilnog drustva
i to na:

- on line radionica ,Novi proratun Europske unije od 2021 — 2027 i programi

slijedece generacije civilnog drustva u RH*,

- on line radionica ,Sustav kvalitete u organizacijama civilnog drustva s primjerima
ucinkovitih mjera upravljanja“,

- video prijenos ,Info dani o natje¢ajima za dodjelu financijskih sredstva projektima i
programima organizacije civilnog drustva iz javnih izvora u 2021.godini*

- on line edukacija ,Europska strategija za prava osoba s invaliditetom 2021 —
2030.“u okviru SOIH foruma,

- on line edukacija o ,Europskom stupu socijalnih prava Akcijskom planu za provedbu
europskog stupa socijalnih prava*,

- on line edukacija o ,Radu savjetovalista za Zzene s invaliditetom®,

- on line ,Regionalna informativna radionica 3 — poziv za prijavu malih projekata
Fonda za aktivno gradanstvo®,

- on line edukacija ,Prema inkluzivnim sustavima socijalne zastite koje podrzavaju
puno i uéinkovito sudjelovanje osoba s invaliditetom®,

- webinar na temu ,PolozZaj Zena s invaliditetom i COVID 19“.

- Dogovor o prijedlogu Radne skupine za izradu nacrta prijedloga Zakona o osobnoj
asistenciji putem Zoom platforme.

- regionalne informativne radionice o aktualnim pozivima za prijavu projekata Fonda
za aktivno gradanstvo u Hrvatskoj.



6. PROJEKTI PREMA EU FONDOVIMA

U 2021. godini provodili smo:

(1) EU projekt — Europskog socijalnog fonda (ESF) ,Usluge osobne asistencije IV

Za vremensko razdoblje 01.12.2020. — 28.06.2022.

Vrijednost projekta 1.999.919,36 kuna

Ovim projektom osigurali smo sredstva za usluge osobnog asistenta i na taj na¢in pruzili
preduvjete u zbrinjavanju za neovisan Zivot osobama s tezim tjelesnim os$tecenjima koje u
veéini svojin potreba u Zivotu ovisne o tudoj pomoci. Ukljuceno je Sesnaest (16) osoba s
najtezim stupnjem tjelesnog .oste¢enja kojima je potrebna prakticna pomo¢ u
samozbrinjavanju i zaposleno &etrnaest (14) osobnih asistenata na pola radnog vremena i
jedna (1) osobna asistentica na puno radno vrijeme.

7. PROVODENJE PROJEKATA I PROGRAMA 1 STVARANJE
FINANCIJSKE STABILNOSTI UDRUGE

(1) Napisani su i poslani narativni i financijski izvjestaji o realizaciji projekata i programa koje
smo provodili i za koja su nam odobrena sredstva, kao sto su:

> Zavrsno izvje$ée o provedbi projekta ,Zajedno u zajednici® prema Gradu Krizevci
> zavrdno izvjedée o provedbi druge godine trogodisSnjeg programa ,Osobni
asistent"

izvijedce o provedbi projekta ,Mobilnost osoba s invaliditetom® prema Opéini Sveti
Petar Orehovec

lzvie$ée o provedbi projekta ,Mobilnost osoba s invaliditetom® prema Opéini Sveti
lvan Zabno

Zavrno izvjeS¢e za prvu godinu programa ,lInstitucionalna podrska za 2020.
godinu* prema Nacionalnoj zakladi za razvoj civilnog drustva

1., 2. i 3. kvartalno izvije§ée za drugu godinu trogodisnjeg programa
Institucionalna podrska za 2021. godinu prema Nacionalnoj zakladi za razvoj
civilnog drustva.

» kvartalne izvjestaje za ESF projekte ,Usluge osobne asistencije Il i [V*

v Vv VYV V

(2) Tijekom 2021. godine prijavili smo se na razne nacionalne natjeéaje za financiranje
projekata i programa: HEP d.d., Grad Krizevci, Koprivnicko-krizevacka zupanija, Opcina
Sveti Petar Orehovec, Opéina Sveti Ivan Zabno, APIS IT, OTP Banka, Europski socijalni
fondovi.

(3) Tijekom 2021. godine provodili smo odobrene projekte i programe i to:

1. Treéa godina trogodisnjeg programa ,,Osobni asistent*

Za vremensko razdoblje: 01.01.2019. — 31.12.2021. (36 mjeseci)

Vrijednost programa: 1.197.000,00 kuna

Donator: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
S obzirom da je navedeni program najprije bio projekt, a kasnije prerastao u program —
ukupno se provodi deset (10) godina. U_program je ukljuceno Sest (6) ¢lanova Udruge
najtezeg stupnja tjelesnog ostecenja kojima je potrebna prakticna pomo¢ u
samozbrinjavanju. Zaposlena su &etiri (4) osobnih asistenata na pola radnog vremena i dvoje
(2) na puno _radno vrijeme. Ovim programom smo osigurali sredstva za usluge osobnog
asistenta i na taj nadin pruzili preduvjete u zbrinjavanju za neovisan zivot osobama s tezim
tielesnim o$teéenjima koje su u vedini svojih potreba u Zivotu ovisne o tudoj pomodi.
Provedbom ovog projekta korisnici usluga osobnog asistenta su neovisniji od svoje obitelji.




2. Druga godina trogodis$njeg programa ,,Ho¢u, mogu, zelim!*

Za vremensko razdoblje: 01.06.2020. — 31.05.2023. (36 mjeseci)

Vrijednost programa: 450.000,00 kuna

Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Program kao jedan od glavnih problema definira nedovoljnu dostupnost socijalnih usluga
korisnicima kojima su te usluge potrebne. Ujedno, kljuéne ciljane skupine za koje je potrebno
planirati razvoj prioritetnih izvaninstitucionalnih usluga u zajednici su starije i nemo¢ne osobe
s invaliditetom. U okviru programa zaposlene su tri osobe s invaliditetom i vozac¢ na Cetiri
sata.

3. Druga godina trogodisnjeg programa “Institucionalna podrska*“

Za vremensko razdoblje: 01.01.2020. — 31.12.2022. (36 mjeseci)

Vrijednost programa: 618.546,00 kuna

Donator: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
Programom je zaposlena jedna osoba i to administrativni referent na puno radno vrijeme
voza¢ na pola radnog vremena: Osigurano sufinanciranje hladnog pogona: gorivo, najam
prostora, komunalni tro$kovi, uredski materijal, postanski troskovi, komunikacijski troskovi,
knjigovodstveni servis, troSak revizijskog uvida u financijski izvjestaj za 2020. godinu,
adaptacija prostora i uredski namjestaj.

4. Prva godina dvogodi$njeg programa ,,Aktivno starenje [lI*

Za vremensko razdoblje: 01.01.2021. — 31..12.2022. (24 mjeseci)

Vrijednost programa: 238.000,00 kuna

Donator: Ministarstvo, za demografiju obitelj mlade i socijalnu politiku

Projektom zaposlene dvije osobe na $est sati i to voza¢ i voditelj projekta. Projekt
obuhvaéa prijevoz za starije osobe ¢ime se omogucava da ostanu u svom domu/obitelji te
dobiju potrebnu uslugu koja im nije dostupna u sredini u kojoj Zive. Osigurati im dostupnost
medicinskih i drugih usluga (odlazak lije¢niku, rieSavanje statusnih pitanja, specijalistickih
pregleda, odlazak na sud, poreznu upravu ili policijsku postaju, liekarnu, nabavu Ziveznih
namirnica rjesavanje administrativnih stvari.

5. Projekt ,,Zajedno u zajednici“

Vrijednost programa: 16.000,00 kuna

Donator: Grad KriZevci

Projektom je osigurano sufinanciranje zapo$ljavanja jedne osobu sa smislom za
kreativho na pola radnog vremena od 07.07.2021. do 21.10.2021. koja bi vodila kreativne
radionice upotrebnom raznih tehnika, npr. oslikavanja predmeta u decoupage tehnici, na
stiroporu, izrada grafika, rad s gipsom, novinskim papirom, izrada nakita, pletenje, Sivanje za
pocetnike koji se nisu jo§ susreli s takvim tehnikama kao i rad sa naprednom skupinom, te
servis i registraciju kombi vozila KZ 250 AU

6. Projekt ,,Zajedno u zajednici®,
Vrijednost projekta: 8.000,00 kuna
Donator: Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija
Projektom je osigurana besplatna usluga prijevoza starijim osobama s invaliditetom
zaposljavanjem vozac¢a na dva sata od 01.06.2021. do 31.12.2021.

7. Projekt ,,Kreativne radionice*

Vrijednost projekta: 6.000,00 kuna

Donator: Koprivni¢ko-krizevacka Zzupanija
Ovim projektom zaposlili jednu osobu sa smislom za kreativno na pola radnog vremena od
22.04.2021. do 02.07.2021. koja je vodila kreativne radionice upotrebnom raznih tehnika,
npr. oslikavanja predmeta u decoupage tehnici, na stiroporu, izrada grafika, rad s gipsom,
novinskim papirom, izrada nakita, pletenje, $ivanje za pocetnike koji se nisu jos susreli s
takvim tehnikama kao i rad sa naprednom skupinom.
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8. Projekt ,Mobilnost osoba s invaliditetom — podizanje kvalitete zivota“
Za vremensko razdoblje: 01.01. — 31.12.2022. (12 mjeseci)
Vrijednost projekta: 2.000,00 kuna
Donator: Opéina Sveti lvan Zabno .
Ovim projektom su obuhvaéeni tro8kovi servisa i registracije kombi-vozila Udruge KZ 250-
AU. Kombi vozilom udruge kontinuirano vrsili prijevoz osoba s invaliditetom.

9. PRIJAVILI SMO SE NA NATJECAJE ZA KOJE JOS CEKAMO REZULTATE:

- ESF projekt ,Znanjem u promjene*
Provedba projekta ,Znanjem u promjene” rieSava probleme nedovoljno razvijenih kapaciteta
organizacije civilnog drustva na lokalnoj razini. Adresirani problem, projektni prijedlog nastoji
rijesiti jaCanjem kapaciteta dviju organizacija civilnog drustva u provodenju aktivnosti jaéanja
kapaciteta prilagodenih lokalnim potrebama, jaganju kapaciteta za neposredan rad na
podrucjima koji se financiraju kroz Europski socijaini fond te pruzanju prilagodenih usluga
prema potrebama korisnika u redovnom radu, kao i za vrijeme kriznih situacija.

8. DRUSTVENO PODUZETNISTVO

(1) Hedona d.o.0. za proizvodnju, promet i trgovinu Krizevci — socijalno poduzeée Siji je
vlasnik i osniva¢ Udruga osoba s invaliditetom Krizevci nastavila je s uspjesnim radom i u
2021. godini. Osnovna djelatnost poduzeca je proizvodnja &okoladnih tabli, dokoladnih
pralina i drugih konditorskih proizvoda. U Krizevackoj ¢okolateriji zaposleno je trideset
(30) osoba, od kojih petnaest (15) osoba s invaliditetom i Setrnaesti (14) osoba bez
invaliditeta — direktorica, stru¢ni savjetnik mag.oec; dipl. ing. prehrambene tehnologije-
(voditeljica proizvodnje), tehnolog ¢okoladne proizvodnje, komercijalist, struéna osoba u
integrativnoj radionici, pet (5) osoba u Choco baru ,Hedona", troje (3) u Tisku.

(2) Hedona se preselila u prostore novog pogona.

(3) U ulici Nikole Tesle 28 otvorena je podruznica Hedone za djelatnost tisak promotivnog
materijala.

(4) Prijavili projekt ,Chocolateria Cris — Hedona* na natjecaj Sozialmarie. Usli u uzi krug.

9.  SENZIBILIZACIJA JAVNOSTI

(1) Kroz razne aktivnosti podigli smo stupanj informiranja drustva o pitanjima invaliditeta i
pospjesili razinu postivanja prava i nagina njihovog ostvarivanja medu osobama s
invaliditetom i djecom s te§ko¢ama u razvoju.

(2) Podizanje javne svijesti provodeno je kroz medijske aktivnosti putem: Radio Krizevaca,
Radio Koprivnica, Radio Drava, Podravskog Lista, Glasa Podravine i Prigorja,
Prigorski.hr, dopisni$tva Varazdinske televizije, dopisnistva TV Srce iz Cakovca, IN
portala, krizevci.info kao i putem Internetske stranice Udruge www.uik.hr i drustvenih
mreza (Facebook i Twitter).

10. FINANCIRANJE UDRUGE I PRISTIGLE DONACIJE

(1) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci financira se primarno iz sredstava ostvarenih po
odobrenim projektima i programima drzavnih tijela, te iz sredstava jedinica lokalne i
podrucne/regionalne samouprave, i sredstava donacije i sponzorstva.

Udio sredstava po izvorima:
= Sredstva ostvarena po odobrenih projektima i programima — 82,84 %
* Sredstva jedinica lokalne samouprave — 0,07 %
* Sredstava jedinica podruéne/regionalne samouprave — 1,11 %
* Prihodi od refundacija - 11,04 %
10
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=  Prihod od ¢lanarine— 1,12 %
= Sredstava ostvarena donacijama i sponzorstvima — 3,71 %
=  QOstali prihodi — 0,11 %

(2) Potpisan ugovor o donaciji sa tvrtkom Apis IT.

Privredna banka Zagreb Krizevci donirala deset rabljenih stolnih raunala.
Josip Munta — donirao jedna invalidska kolica i jedan rabljeni televizor.
Marijan Sovar donirao rolete za jedan prozor.

Slavko Hartelj donirao postavijanje klupice za prozor.

Zeljko Blagaj donirao jedna invalidska kolica
Policiji donirali otpisani namjestaj
) Potresom razru$enoj Baniji donirali krevete i madrace

)
)
)
) Ivana Kovaéevi¢ donirala jedna djeéja invalidska kolica i princezu,
)
)
0

sada udruga nema poteskoca u financiranju osnovne djelatnosti, a niti poteskoca u

financiranju aktivnosti po projektima i programima. Dakle udruga je financijski stabilna.

11.

12.

13.

28.

PRUZANJE USLUGA CLANOVIMA UDRUGE OSOBA S
INVALIDITETOM KRIZEVCI

Udruga je oréahizacijski i po kapacitetu osposobljena za kvalitetno pruzanje usluga
svojim &lanovima i to:

Uginkovitije ostvarivanje prava ¢lanova po osnovi €lanstva u udruzi i ostvarivanje prava
po osnovi invaliditeta (fizickog, senzori¢kog i intelektualnog);

Nabavka ortopedskih i drugih pomagala;

Tumadenje donesenih propisa koji se odnose na osobe s invaliditetom (putem medija,
oglasne ploce, sastanaka, godi$nje Skupstine, web stranice Udruge;

Vlastitim kombi vozilom prilagodenim za prijevoz osoba s invaliditetom vrsili smo prijevoz
u bolnice, ljeéilista, na specijalisticke preglede, obiteljskom lijeniku i sl. sukladno
Pravilniku o prijevozu osoba s invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju;

Putem radio postaje Krizevci, pisanih medija, oglasne ploce, obavjestavali smo Clanove o
radu i aktivnostima Udruge, a jednom mjesecno Predsjednik Udruge sudjelovao je u
emisiji Radija Krizevci ,Bolja strana humanosti‘,

Svakodnevno smo na raspolaganju nasim ¢lanovima, uclanjuiemo nove clanove,
izdajemo potvrde radi ostvarivanje prava po osnovi ¢&lanstva u Udruzi, rjeSavamo
probleme &lanova, pruzali pomo¢ u pisanju raznih podnesaka i dopisa,

Tilekom godine obilazili ¢lanove koji su bili u teSkom materijainom, socijalnom i
zdravstvenom stanju, kod kuée i u bolnici;

Posudivali na revers kolica, stake, hodalice;.

KULTURNI DOGAPAJI, IZLETI, SPORT I REKREACIJA

(1) Ukljudenje &lanova udruge u ESF projekt Atletskog kluba Krizevci ,Zdrav Zivot za
sve", koristenje dvorane Sportskog centra.

(2) sluzbeno predstavljene i isprobane sprave namijenjene djeci s invaliditetom koje su
postavljene u parku pored sportske dvorane "Ljudevita Modela" u Otockoj ulici.

(3) Clanovi udruge bili na 29. Tradicionalni medunarodni susret i hodo¢asc¢e osoba s
invaliditetom, "Marija Bistrica 2021"

(4) Clanovi udruge sudjelovali sa $tandom na 53. Velikom Krizevatkom spravise.

(5) Za Sv. Nikolu najmladim élanovima podijelili poklon pakete.

OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DANA ZA OSOBE S INVALIDITETOM

veljace Medunarodni dan rijetkih bolesti
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15.-21.0zujak Nacionalni tiedan dana s invalidima rada

21. ozujak Svjetski dan osoba s down sindromom

24. ozujak Svijetski dan oboljelih od tuberkuloze

02. travnja Svjetski dan svjesnosti o autizmu

07.. travnja Svjetski dan zdravlja

11. travnja Svjetski dan parkinsona

17. travnja Svjetski dan hemofilije

05. svibnja Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom, Svjetski dan astme
16. svibnja Nacionalni dan osoba s intelektualnim teSko¢ama
21. svibnja Nacionalni dan osoba oboljelih od neuromuskularnih bolesti
07. rujna Svjetski dan svjesnosti o Duchenne misi¢noj distrofiji
15. rujna Svjetski dan svjesnosti o limfonima

16.-22. rujna Europski tjedan mobilnosti

21. rujna Svjetski dan Alzheimorove bolesti

27. rujna Nacionalni dan multiple skleroze

06. listopada Svjetski dan cerebralne paralize

10. listopada Svjetski dan mentalnog zdravlja

14. listopada Svjetski dan vida

24. listopada Svjetski dan borbe protiv djecje paralize

29. listopada . Svjetski dan mozdanog udara

14. studeni Svjetski dan dijabetesa

03. prosinac Medunarodni dan osoba s invaliditetom

14. ZAKLJUCAK

Evo dragi ¢lanovi, ovime bih priveo kraju ovaj izvjestaj o radu Udruge u proteklom razdoblju.
Bili smo uspjesni i produktivni.

Iskreno se nadam da je ovaj Upravni odbor ispunio Vasa ocekivanja te da ¢emo iu
predstojeéem razdoblju do kraja godine imati Vasu punu potporu u ispunjenju misije, vizije i
ciljeva Udruge.

Uz zahvale na suradniji &lanovima tijela Udruge, volonterima, tijelima javne vlasti (posebice
Gradu Krizevci), Uredu pravobraniteliice osoba s invaliditetom, Savezima osoba s
invaliditetom, pozivam Vas da nam se javite s prijedlozima i idejama kako bismo u iduéem
razdoblju dodatno podignuli kvalitetu svojih aktivnosti.

Daljnje osposobljavanje Udruge da djeluje u skladu sa svojom misijom, vizijom |
vrijednostima, stabilizacija te osiguravanje odrZivosti, zadace su koje se mogu ispuniti

stalnim u&enjem kroz dijalog, suradnju i partnerstvo. U tom ¢emo smislu usmijeriti svoja
nastojanja, na svim razinama.

U ime &lanica i ¢lanova Uﬁravnog odbora zahvaljujem djelatnicama i djelatnicima Udruge na
jo$ jednoj uspjesnoj i produktivnoj godini.

U nadi da ¢e nam slijede¢e godine biti bolje u svakom pogledu.
Hvala Vam.

Broj: 25/4-2022
Krizevci, 08.04.2022.

SKUPSTINA UDRUGE OSOBA S INVALIDITEFSNHKRIZEVCI
P 5'\“\‘“'!“?&1"&
& For 2N\

é‘»g
T8 £
o 3

L
\ ‘/" QS&’ My i '
. %}(%'.Mnnmu‘s" &

12 5 With s




