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IZVIJESTAJ O RADU UDRUGE

U PROTEKLOM RAZDOBLJU

ASSOCIATION OF PESONS WITH DISABILITIES KRI
(01.01. - 08.09.2020.)




Na temelju odredbe ¢lanka 25. podstavka 4. Statuta Udruge osoba s invaliditetom Krizevci
(Broj: 115/15-2019. od 17.12.2019. godine), Skupstina Udruge osoba s invaliditetom Krizevci
na sjednici odrzanoj 08.09.2020. godine donijela je

IZVJESTAJ O RADU UDRUGE U PROTEKLOM RAZDOBLJU

1. UVOD

Zadovoljstvo mi je predstaviti Vam lzvjeScée o radu Udruge osoba s invaliditetom KriZzevci za
izvjestajno razdoblje 01.01. — 08.09.2020. godine.

Udruga osoba s invaliditetom Krizevci (tada Udruga invalida Krizevci) je nastala 1999.
godine na inicijativu grupe osoba, jer se nametala potreba radi organiziranog oblikovanja u
kojem bi se provodile mjere i aktivnosti u cilju unapriedenja kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom i djece s teSko¢ama u razvoju te pobolj$anju socijalne slike ovog krizevackog
podrudja.

U protekla dva desetlje¢a svojim mjerama i aktivnostima kroz razne programe i projekte u
suradnji s mnogim dionicima bitno smo utjecali na pobolj§anju kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom i djece s te§ko¢ama u razvoju i to na raznim podrugjima Zivota te poboljSali
socijalnu sliku ovog kraja.

Mnogi ste nam od Vas i oni koji nisu viS$e medu nama, tijekom godina bili aktivni sudionici u
raznim aktivnostima u ostvarivanju misije i vizile Udruge za §to smo svima Vama/Njima
iznimno zahvalni. Bez Vas/Njih, nas rad i rezultati rada koje smo kroz ovih 20 godina ostvarili
- he bi bio mogué.

Godisnji izvjeStaj o radu za nas €lanice i élanove Upravnog odbora te djelatnica i djelatnike
Udruge osoba s invaliditetom Krizevci prigoda je da nasim é&lanovima, suradnicima,
partnerima,korisnicima i Siroj javnosti predstavimo sto smo postigli ili unaprijedili u radu u
ovoj godini, kako smo se nosili s poteSko¢ama i §to ée biti nase kljuéne, a sto razvojne
aktivnosti u godini koja slijedi.

Kako u proslim godinama, tako i u ovoj godini, u podjednakoj smo mjeri poklonili vaznost
programskom i organizacijskom razvoju, osiguranju financijske odrZivosti i provedbi
aktivnosti.

Tijekom 2020. godine Udruga osoba s invaliditetom KriZzevci bila je iznimno aktivna, uvijek
dostupna i u stvarnoj funkciji svojih korisnika-élanova Udruge kroz:

1) Nacionalnu i medunarodnu suradnju
2) Projekte i programe osmisljene i realizirane u korist osoba s invaliditetom
3) Zaposljavanje
4) Edukacija i jaéanje ugleda Udruge _
5) Redovitost rada tijela upravljanja Upravnog i Nadzornog odbora, Suda Casti i
Skupstine _
6) Redovito servisiranje i informiranje élanova udruge kroz redoviti rad zaposlenika
7) Osiguravanje javnosti rada kroz azuriranu web stranicu www.uik.hr
8) Korespodenciju evidentiranu kroz urudZbeni zapisnik
9) Financiranje udruge i pristigle donacije
10) Kulturne dogadaje, izlete, Sport i rekreaciju
11) Obiljezavanje znaéajnih datuma za osobe s invaliditetom
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12) Drustveno poduzetnistvo
13) Suradnja s medijima

2 OSNOVNA DJELATNOST, CLANSTVO 1 ZAPOSLENICI

2.1. Udruga osoba s invaliditetom Krizevci ima evidentirano 931 é&lanova ili 2,2 % vise u
odnosu na 2019. Do 8.9.2020. evidentirano je 176 redovnih ¢&lanova sa placenom
¢lanarinom, dok je u 2019. godini evidentirano 240 redovnih &lanova sa plaéenom
¢lanarinom ili 26,7 % manje u odnosu na 2019. godinu.

2.2. Kroz evidencije ulazno - izlazne poste evidentirano je 4506 raznih akata.

2.3. Programima ,Aktivni i ukljuéeni — mobilno$éu i senzibilnoséu o zaposlenja“, ,Usluge
osobne asistencije”, ,Osobni asistent, ,lzrazi se kreativno i rekreativno i budi shvacen i
prihvaéen®, ,Institucionalna podrska“, ,Hoéu, mogu, zelim!“, te projektima ,Zajedno u
zajednici‘, ,Aktivno starenje Il — pomoé¢ starijim osobama u svakodnevnim Zzivotnim
potrebama“ ,Kreativhe radionice” osigurana su medu ostalima i sredstva za redovnu
djelatnost udruge.

2.4. Sustavnim ulaganjem u ljudske potencijale i razvijenom unutarnjom komunikacijom
Udruga je izgradila kompetentan tim kreativnih, sposobnih i motiviranih zaposlenika s kojima
ostvaruje zadane cilieve. Na administrativnim poslovima rade na neodredeno vrijeme dvoje
zaposlenih osoba s invaliditetom. Jedna osoba radi na radnom mjestu tajnice, a jedna osoba
radi na radnom mjestu izvrsni direktor.

2.5. Po programu ,Osobni asistent” zaposlene su na odredeno vrijeme sedam (7) osoba.

2.6..Po programu ,Hocu, mogu, Zelim!* zaposleno je tri (3) osobe s invaliditetom i vozaé na
odredeno vrijeme.

2.7. Po ESF projektu ,Usluge osobne asistencije” zaposieno je petnaest (15) osobnih
asistenata.

2.8. Po ESF projektu ,Aktivni i ukljuéeni — mobilno$¢u i senzibilnos¢u do zaposlenja
zaposlena je jedna (1) osoba.

2.9. U Projektu ,Kreativne radionice" zaposlena je jedna (1) osoba.

2.10. U projektu ,Aktivno starenje || — pomoé starijim osobama u svakodnevnim Zivotnim
potrebama“ zaposleno je dvije (2) osobe.

2.11. U ,Institucionalnoj podrsci* zaposlena je jedna osoba.

2.12. U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje - Podruénim uredom KriZzevci u
okviru Nacionalnog plana za poticanje zapos$ljavanja - mjera javni radovi, tijekom 2020.
godine u Udruzi bilo je zaposleno na odredeno vrijeme na $est mjeseci, pet (5) osoba s
invaliditetom.

2.13. Sa 31.08.2020. ukupno je zaposleno 38 osoba od toga jedanaest (11) osoba s
invaliditetom. 3

2.14. U rad Udruge bilo je ukljuéeno sedam (7) osoba za izvr§avanje rada za opc¢e dobro na
slobodi kojemu je svrha da osudenike ne iskljuéi iz drustva ve¢ da uz pomo¢ i nadzor
drustvene zajednice, dragovoljno, osobnim postupcima, radom i odnosom prema posljedi-
cama izazvanim pocinjenim kaznenim ili prekrsajnim djelom razvije svijest o stetnosti odre-
denih ponasanja i odgovornosti za Stetne posljedice.
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2.15. Zaposlenici svojim marljivim radom i zalaganjem na radnom mijestu u bitnome su
utjecali na jacanje kapaciteta udruge kao i na poboljsanje kvalitete usluga prema
neposrednim korisnicima, odnosno élanovimal/icama udruge.

2.16. Zavodu za vjestadenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom redovito smo slali mjese&na izvjes¢a o zaposlenim osobama u Udruzi i to za
subvencija pla¢e, naknadu u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje i
nagrada poslodavcu za zapo$ljavanje iznad kvote.

2.17. U udruzi djeluju $portska sekcija, sekcija osoba s cerebralnom paralizom, sekcija
invalida rada i kreativne radionice.

2.18. Radno vrijeme Udruge je od 7 do 15 sati.

2.19. Redovno je azurirana Web stranica Udruge www.uik.hr na kojoj je prema statistiCkim
podacima u proteklom razdoblju bilo 17 495 posjeta.

2.20. Drzavnom zavodu za statistiku dostavljen godisnji izvjestaj o zaposlenima i isplacenoj
plaéi za ozujak 2020.

2.21. Dostavljen je lzvadak iz Registra stvarnih viasnika koji se vodi pri Ministarstvu financija.

2.22. Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku dostavljeno godisnje
izvjesée o broju volontera i odradenih volonterskih sati.

2.23. U suradnji sa Instruktaznim centrom d.o.o. KriZzevci izvrSeno je ispitivanje radnog
okolisa.

2.24. Preko institucionalne podrske Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva ureden je
sanitarni &vor | promijenjena vrata. Na terasi dogradena je i opremliena jedna uredska
prostorija za smjestaj novozaposlenih kadrova.

3. SKUPSTINA 1 UPRAVNI ODBOR

Upravni odbor je odrzao deset (10) sjednica na kojima su donesene odiuke od velike
vaznosti za rad Udruge. Nadzorni odbor odrzao je jednu (1) sjednicu. Sud &asti odrzao je
jednu (1) sjednicu.

Redovna izvjestajna skupstina je odrzana 06.12.2019.

4, NACIONALNA I MEDUNARODNA SURADNJA

@) Suradnja s Gradom Krizevci bila je na visokoj razini. Sa daljnjim radom nastavlja
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Krizevaca. Dostavijen popunjeni obrazac
izviedéa o provedbi Nacionalne strategije izjednacavanja mogucnosti za osobe s
invaliditetom od 2017 — 2020., za 2019. godinu. Grad nam je dostavio Odluku o oslobadanju
obveze placanja zakupnine za poslovne prostore u viasni§tvu grada uslijed pandemije
koronavirusa, za mjesec travanj i svibanj. poslan popunjen upitnik za Strategiju grada
Krizevaca

(2) Sa Upravnim odjelom za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb,
nacionalne manijine i turizam Grada Krizevaca uspostavili smo suradnju na najvisoj razini.
Grad je dao materijalnu potporu i preporuke za podrzavanje programa i projekata prijavljenih
na raspisane natjeéaje drzavnih tijela. Redovito smo dostavljali na njihovo traZzenje izvje$éa o
aktivnostima Udruge. ‘



(3) Suradnja sa Opéinom Gornja Rijeka. Opcina je partner u trogodi$njem programu ,Hoéu,
mogu, zelim!“

(4) Suradnja sa Koprivni¢ko-krizevatkom zupanijom je na zadovoljavaju¢oj razini.
Odredenim financijskim sredstvima Zupanija podupire rad Udruge

(5) Suradnja sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH ocitovala se
u tome Sto se Udruga ukljugila u sve projekte SOIH-a.

(8) Suradnja sa Mrezom zena s invaliditetom SOIH se odituje u tome da se Udruga
ukljuéuje u projekte koje mreza provodi. Clanica udruge bila na Treningu SOIH Mreze Zena s
invaliditetom u Rovinju.

(7) Nasa Udruga odliéno suraduje i sa Hrvatskim savezom Udruga invalida rada -
HSUIR. Ona se oCituje u tome da nas HSUIR redovito obavjeStava o svim znaéajnim
dogadanjima na drzavnoj razini, a vezano je za osobe s invaliditetom — invalide rada, kao
$to su promjene zakonskih rjesenja i sl. Redovno nam je na raspolaganju Pravno
savjetovaliste, gdje njihov generalni tajnik g. Leko Sokolaj pruza struénu savjetodavno-
pravnu pomo¢ nasim &lanovima. Sudjelovali u radu elektronske skupstine HSUIR. Potvrdili
da se slazemo sa Odlukom da se produzi mandat predsjedniku g. Josipu Petracu,
Predsjednistvu, Nadzornom odboru HSUIR-a. Sudjelovali u radu izborne skupstine HSUIRa.
(8) Suradnja sa Udrugom invalida rada grada Zagreba. Ukljucili se kao partner u ACT
projektu. Uputili pismo podrske UIR Zagreba za njihovog &lana g. Ivicu Laziéa.

(9) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci i Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida -
HSUTI imaju dobru suradnju, redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga i
uklju€ujemo se u sve projekte Saveza.

(10) Suradnja sa Hrvatskim savezom udruga cerebralne i djecje paralize —- HSUCDP je
dobra. Od saveza redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga, te se ukljuéujemo u
njihove projekte.

(11) Suradnja sa Hrvatskim savezom za rijetke bolesti je na solidnoj razini. Od saveza
redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga, te se ukljué¢ujemo u njihove projekte.
(12) Suradnja sa Savezom drustava distrofiéara Hrvatske je solidna. Redovito
sudjelujemo u svim aktivnostima u njihovoj organizaciji.

(13) (14) Suradnja sa Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom bila je na

visokoj razini. Redovito zaprimamo vazne obavijesti iz djelokruga Ureda za rad udruge.
(15) Suradujemo sa Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,

Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Ministarstvom pravosuda. Javliamo se na
- raspisane natjeaje i putem njihove financijske potpore realiziramo projekte i programe
udruge.

(16) Suradnja Centra za socijalnu skrb Krizevci i ove udruge je na odli¢noj razini. Pri
Centru za socijalnu skrb Krizevci djeluje Savjetovali$te za osobe s invaliditetom i njihove
obitelji. Rad savjetovalista je ponedjeljkom od 13 do 15 sati. Centar za socijalnu skrb Krizevci
partner je u trogodiSnjem programu ove udruge ,lzrazi se kreativho i rekreativno, budi
shvaéen i prihvaéen® i na trogodiSnjem programu ,Mogu, ho¢u, Zelim!*

(17) Dobro suradujemo i sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje — Podruénim Uredom
Krizevci. Zajedni¢ki kontinuirano provodimo aktivnosti u cilju poveéanja konkurentnosti
osoba s invaliditetom na trziStu rada odnosno zaposljavanju osoba s invaliditetom.
sudjelovali u istraZivanju potreba za radnicima ispunjavanjem upitnika. Pokrenuli inicijativu
prema HZZ-u za zapo$ljavanje u javnim radovima. “

(18) Uspjesno suradujemo i sa Pravnim fakultetom SveuéiliSsta u Zagrebu. Studenti
zavr$nih godina Pravnog fakulteta u sklopu svoje jedinice, uz struéni nadzor profesora,
akademskih mentora pruzali su besplatnu pravnu pomo¢ €&lanovima/icama udruge i ostalim
gradanima kojima je takav oblik pomodéi bio potreban (opée pravne informacije, pravne
savjete, pomo¢ pri izradi pismena raznim vrstama postupaka). U 2020. godini Pravna klinika
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imala je dva dolazaka u Krizevce i svojim savjetima pomogli su u rieSavanju ¢etiri predmeta
zainteresiranih gradana/ki. Kako Pravna klinika vise zbog nastale situacije sa COIVD 19 vise
ne dolazi u Krizevce. Njima smo proslijedili dva predmeta zainteresiranih gradana na
rieSavanje. Pravna klinika kao institut pomoéi ima jo$ veéi znadaj ako se zna da njihova
pomoc nije uvjetovana Clanstvom u udruzi veé je mogu ostvariti svi gradani grada KriZzevaca.
(19) Nastavljena je suradnja sa Turistitkom zajednicom grada Krizevaca. Bili na
predstavljanju zavr8ne faze izrade Plana razvoja turizma Krizevaca.

(20) Suradivali smo sa PrekrSajnim sudom u Krizevcima i Probacijskim uredom
Bjelovar prilikom uklju€ivanja osoba na rad za opc¢e dobro na slobodi.

(21) Suradnja sa Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Krizevci se oditovala
osiguravanju prijevoza jednog djeteta u skolu.

(22) Ostvarena je suradnja sa medijima. IN portal, Radio Krizevci, Podravski list, Glas
koncila. Prisustvovali sveéanom uruéenju nagrada Radio Krizevaca,

(23) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci ukljuéila se u Koordinaciju za ocuvanje
digniteta udruga u Republici Hrvatskoj koja okuplja preko 200 udruga iz svih podrucja
djelovanja, a Ciji je pokreta Svjetlana Marijon iz Udruge Zamisli. Predstavnici Koordinacije
sudjelovali su 30. travnja 2020. na sastanaku koji je na inicijativu premijera Andreja
Plenkovi¢a sazvao Ured za udruge Vlade RH, a povodom pisma koje je Koordinacija uputila
traZzeci razgovor o utjecaju koronavirusa na rad udruga i previadavanju krize.

(24) U suradniji sa Portalom Nalnzulinu.com ukljucili se u Inicijativu za ukidanje zabrane za
dostavu HZZO pomagala na kuénu adresu, koja je uspjesno zavrSena. U HZZO i
Ministarstvo zdravstva poslali o€itovanje da se o isporuci ortopedskih i drugih pomagala s
listo HZZO na kuénu adresu, omoguci trajno.

(25) Ispunjen upitnik u svrhu unaprjedenja rada Centra za profesionalnu rehabilitaciju.

(26) Sudjelovali u izboru &lanova Savjeta za razvoj civilnog drustva za razdoblje 2020 - 2023
u podruéju skrb o osobama s invaliditetom.

(27) Sudjelovali u anketnom istrazivanju koje je provodila studentica gda lvana Perica sa
Ekonomskog Fakulteta, Sveuéilista u Splitu u svrhu izrade doktorske disertacije.

Medunarodna suradnja ocitovala se kroz traZzenja i pronalazenju partnerstva kod prijave na
natjeaje EU fondova.

5. EDUKACIJA I JACANJE UDRUGE

Clanovi/&lanice tijela upraviljanja Udruge (Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda &asti) i
zaposlenici u Udruzi sudjelovali su na raznim edukacijskim seminarima, radionicama i
i to na:
- provedbena radionica za institucionalnu podrSku Nacionalne zaklade za razvoj
civilnog drustva

- Radionica ,Upravijanje projektnim ciklusom i primjena potrebe u lokalnoj zajednici
/imaju li projekti smisla ili prosipamo novac?‘ u organizaciji Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva

- informativna radionica za otvoreni javni poziv ,ZAZELl — program zapo$ljavanja
Zena — faza lI" -

- Radionica ,Modeli ukljuéivanja gradana u rad organizacija civilnog drustva“ u
organizaciji Nacionalne zaklade

- Interaktivna edukativnho ugostiteljska radionica povodom obiljezavanja kraja
presjedanja Republike Hrvatske EU u ugostiteljsko edukacijskom centru inkluzije
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Cook Book. Nositelj aktivnosti Udruga nastavnika u djelatnosti ugostiteljskog
obrazovanja.

- zavr$na konferencija ESF projekta ,Aktivni i uklju¢eni — mobilnoséu i senzibilno$c¢u
do zaposlenja®“.

- Trening SOIH Mreze Zena s invaliditetom u Rovinju.
6. PROJEKTI PREMA EU FONDOVIMA

U 2020. godini provodili smo:

(1) EU projekt — Europskog socijalnog fonda (ESF) ,,Usluge osobne asistencije Il1*.

Ovim projektom osigurali smo sredstva za usluge osobnog asistenta i na taj nadin pruzili
preduvjete u zbrinjavanju za neovisan Zivot osobama s tezim tjelesnim oste¢enjima koje u
veéini svojih potreba u Zivotu ovisne o tudoj pomodéi. Ukljuéeno je Sesnaest (16) osoba s
najtezim stupnjem tjelesnog osteCenja kojima je potrebna prakticna pomoé u
samozbrinjavanju i zaposleno &etrnaest (14) osobnih asistenata na pola radnog vremena i
jedna (1) osobna asistentica na puno radno vrijeme.

(2) ESF projekt ,,Aktivni i ukljuéeni — mobilnoséu i senzibilnoséu do zaposlenja“
Sazetak: zaposlena jedna (1) osoba na radnom mijestu voditeljica projekta. Ovim projektom
osobama s invaliditetom (16) i mladima bez odgovarajuce roditeljske skrbi pet (5) omoguditi
¢emo da imaju sve kompetencije za trziste rada (Uvjerenja o osposobljavanju) te da budu
osnazeni za trziSte ada i aktivno traZenje posla putem motivacijskih radionica. Utjecati na
poslodavce (30) sa podrugja grada Krizevaca direktnim zagovaranjem za zaposljavanje.
Putem kampanje jednakih moguénosti za osoba s invaliditetom i promicanja prednosti
zaposljavanja osoba s invaliditetom (lzrada broSure za nezaposlene osobe s invaliditetom i
brosura za poslodavce) podignuti razinu svijesti javnosti u Krizevcima, a i Sire.

Projektni partner Centar za socijalnu skrb Krizevci. Odrzana sveana dodjela diploma o
polozenom ECDL ispitu za polaznike.

Prihvatili partnerstvo na ACF projektu Udruzi invalida rada grada Zagreba.

7. PROVODENJE PROJEKATA I PROGRAMA 1 STVARANJE
FINANCIJSKE STABILNOST! UDRUGE

(1) Napisani su i poslani narativni i financijski izvjestaji o realizaciji projekata i programa koje
" smo provodili i za koja su nam odobrena sredstva, kao $to su:

osobama u svakodnevnim zivotnim potrebama*

kvartalne izvjestaje za program ,Institucionalna podréka“ Nacionalne zaklade za
razvoj civilnog drustva j

kvartalne izvjestaje za ESF projekte ,Usluge osobne asistencije“ i ,Aktivni i
ukljuéeni — mobilnoséu i senzibilno$¢u do zaposlenja®“.

» Zavrdno izvjesce o provedbi projekta ,Zajedno u zajednici* prema Gradu Krizevci

» zavr8no izvjes$ce o provedbi prve godine trogodisnjeg programa ,Osobni asistent"

» dostavljena dokumentacija o utroSenim sredstvima u 2019. godini Komunalnom
poduzeéu d.o.o. Krizevci

» zavrsno izvjesée o provedbi 3.godine programa ,lzrazi se kreativho i rekreativno i
budi shvacen i prihvaéen

» polugodisnje izvijeSée o provedbi 2. godine trogodiSnjeg programa ,Osobni
asistent” :

» polugodi$nje izvjedée o provedi projekta ,Aktivno starenje Il - — podrska starijim

>

>

(2) Tijekom 2020. godine prijavili smo se na razne nacionalne natjecaje za financiranje
projekata i programa: Hrvatske Sume d.o.o., HEP d.d., Ministarstvo za demografiju, obitel],
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miade i socijalnu politiku, Grad Krizevci, Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, Opcina Sveti Petar
Orehovec, Opcina Sveti lvan Zabno.

(3) Tijekom 2020. godine provodili smo odobrene projekte i programe i to:

1. Druga godina trogodisnjeg programa ,,Osobni asistent®,
Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
S obzirom da je navedeni program najprije bio projekt, a kasnije prerastao u program —
ukupno se provodi deset (10) godina. U program je ukliu¢eno Sest (6) Clanova Udruge
najtezeg stupnja fjelesnog osteéenja kojima je potrebna praktiéna pomoé u
samozbrinjavanju. Zaposlena su Cetiri (4) osobnih asistenata na pola radnog vremena i dvoje
(2) na puno radno vrijeme. Ovim programom smo osigurali sredstva za usluge osobnog
asistenta i na taj nacin pruzili preduvjete u zbrinjavanju za neovisan Zivot osobama s tezim
tjelesnim ostecenjima koje su u vecini svojih potreba u Zivotu ovisne o tudoj pomodi.
Provedbom ovog projekta korisnici usluga osobnog asistenta su neovisniji od svoje obitelji.

2. Treéa godina trogodiSnjeg programa ,lzrazi se kreativno i rekreativno i budi
shvaéen i prihva¢en”
Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Program kao jedan od glavnih problema definira nedovoljnu dostupnost socijalnih usluga
korisnicima kojima su te usluge potrebne. Ujedno, kljuéne ciljane skupine za koje je potrebno
planirati razvoj prioritetnih izvaninstitucionalnih usluga u zajednici su: djeca bez
odgovarajuée roditeljske skrbi, djeca s teSkoéama u razvoju i starije i nemoéne osobe s
invaliditetom. U okviru programa zaposlene su tri osobe s invaliditetom i vozaé na &etiri sata.

3. Prva godina trogodi$njeg programa ,,Ho¢éu, mogu, zelim!*
Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Program kao jedan od glavnih problema definira nedovoljnu dostupnost socijalnih usiuga
korisnicima kojima su te usluge potrebne. Ujedno, klju¢ne ciljane skupine za koje je potrebno
planirati razvoj prioritetnih izvaninstitucionalnih usluga u zajednici su starije i nemo¢ne osobe
s invaliditetom. U okviru programa zaposlene su tri osobe s invaliditetom i vozaé na &etiri
sata.

4. Prva godina trogodi$njeg programa “Institucionalna podr§ka*
Donator: Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva
Programom je zaposlena jedna osoba i to administrativni referent na puno radno vrijeme
vozaC na pola radnog vremena. Osigurano sufinanciranje hladnog pogona: gorivo, najam
prostora, komunalni troSkovi, uredski materijal, postanski tro$kovi, knjigovodstveni servis.
_ Tisak edukativne pri€e, adaptacija prostora i uredski namjesta;.

5. Projekt ,,Aktivho starenje Il — podrS$ka starijim osobama u svakodnevnim

zivotnim potrebama“

Donator: Ministarstvo, za demografiju obitelj miade i socijalnu politiku

Projektom zaposlene dvije osobe na Sest sati i to vozac¢ i voditelj projekta. Projekt
obuhvaéa prijevoz za starije osobe ¢ime se omoguéava da ostanu u svom domu/obitelji te
dobiju potrebnu uslugu koja im nije dostupna u sredini u kojoj Zive. Osigurati im dostupnost
medicinskih i drugih usluga (odlazak lijeéniku, rieSavanje statusnih pitanja, specijalistic¢kih
pregleda, odlazak na sud, poreznu upravu ili policijsku postaju, ljekarnu, nabavu Ziveznih
namirnica rieSavanje administrativnih stvari.

6. Projekt ,Zajedno u zajednici‘,

Donator: Grad Krizevci

Projektom je osigurano sufinanciranje dijela sredstava za tisak edukativne priée
,Princeza Hedi* autora Jolsipa Petrli¢a Pjera, te zaposljavanje jedne osobu sa smislom za
kreativno na pola radnog vremena od 17.08.2020. do 31.12.2020. koja bi vodila kreativne
radionice upotrebnom raznih tehnika, npr. oslikavanja predmeta u decoupage tehnici, na
stiroporu, izrada grafika, rad s gipsom, novinskim papirom, izrada nakita, pletenje, Sivanje za
pocetnike koji se nisu jo susreli s takvim tehnikama kao i rad sa naprednom skupinom.
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7. Projekt ,,Zajedno u zajednici,
Donator: Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija
Projektom je osigurana besplaina usluga prijevoza starijim osobama s invaliditetom
zaposljavanjem vozaca na dva sata od 01.07.2020. do 31.10.2020.

8. Projekt ,,Kreativne radionice”
Donator: Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija
Ovim projektom zaposlili jednu osobu sa smislom za kreativho na pola radnog vremena od
17.08.2020. do 16.10.2020. koja je vodila kreativne radionice upotrebnom raznih tehnika,
npr. oslikavanja predmeta u decoupage tehnici, na stiroporu, izrada grafika, rad s gipsom,
novinskim papirom, izrada nakita, pletenje, Sivanje za pocéetnike koji se nisu jo$ susreli s
takvim tehnikama kao i rad sa naprednom skupinom.

9. PRIJAVILI SMO SE NA NATJECAJE ZA KOJE JOS CEKAMO REZULTATE:

- Projekt ,Mobilnost osoba s invaliditetom — podizanje kvalitete Zivota“ Opéina Sveti
Petar Orehovec

- Projekt ,Mobilnost osoba s invaliditetom — podizanje kvalitete Zivota“ Opcina Sveti
lvan Zabno

- Hrvatske Sume d.o.o.

8. DRUSTVENO PODUZETNISTVO

(1) Hedona d.o0.0. za proizvodnju, promet i trgovinu Krizevci — socijalno poduzece &iji je
vlasnik i osniva¢ Udruga osoba s invaliditetom Krizevci nastavila je s uspje$nim radomiu
2019. godini. Osnovna djelatnost poduzecéa je proizvodnja Eokoladnih tabli, Eokoladnih
pralina i drugih konditorskih proizvoda. U Krizevackoj ¢okolateriji zaposleno je dvadeset
(20) osoba, od kojih devet (9) osoba s invaliditetom i 10 (deset) osoba bez invaliditeta —
direktorica, struéni savjetnik mag.oec; dipl. ing. prehrambene tehnologije- (voditeljica
proizvodnje), tehnolog ¢okoladne proizvodnje, komercijalist, stru¢na osoba u integrativnoj
radionici i pet (5) osoba u Choco baru ,Hedona“.

(2) Prihodi Hedone d.o.o0. u 2019. godini iznosili su 3.875.432,00 kn, dok su u 2018. godini
iznosili 2.479.047,00 ili 56,32 % vise u odnosu na 2018. godinu. Rashodi u 2019. godini
iznosili su 3.616.219,00 kn, dok su u 2018. godini rashodi iznosili 2.445.992,00 kn ili
47,85 % viSe u odnosu na 2018. godinu. Dobit u 2019. godini iznosila je 230.788,00 kn,
dok je dobit u 2018. godini iznosila 33.055,00 ili 598,33 % viSe u odnosu na 2018.

(3) Odobren je projekt za Il. fazu opremanje pogona Hedone prema Zavodu za vjestacenje
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, te uskoro oekujemo
otvaranje novog pogona.

(4) Hedona d.o.o. Krizevci ponosan je dobitnik prestizne nagrade Razvojne banke Vijeca
Europe (CEB) u iznosu od 25.000,00 EUR, za socijalnu koheziju na inovativan nacin.

9. SENZIBILIZACIJA JAVNOSTI

(1) Kroz razne aktivnosti podigli smo stupanj informiranja drustva o pitanjima invaliditeta i
pospjesili razinu postivanja prava i naéina njihovog ostvarivanja medu osobama s
invaliditetom i djecom s teSko¢ama u razvoju.

(2) Podizanje javne svijesti provodeno je kroz medijske aktivnosti putem: Radio Krizevaca,
Radio Koprivnica, Radio Drava, Podravskog Lista, Glasa Podravine i Prigorja,
Prigorski.hr, dopisnistva Varazdlnske televizije, dopisnistva TV Srce iz Cakovca IN
portala, kao i putem Internetske stranice Udruge www.uik.hr i drustvenih mreza
(Facebook i Twitter).
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10. FINANCIRANJE UDRUGE I PRISTIGLE DONACIJE

(1) Udruga osoba s invaliditetom KriZevci financira se primarno iz sredstava ostvarenih po

odobrenim projektima i programima drzavnih tijela, te iz sredstava jedinica lokalne i
podruéne/regionalne samouprave, i sredstava donacije i sponzorstva.

Udio sredstava po izvorima:

= Sredstva ostvarena po odobrenih projektima i programima — 98,38
= Sredstva jedinica lokalne samouprave — 0,00 %

= Sredstava jedinica podruéne/regionalne samouprave — 0,00 %

=  Prihodi od refundacija - 0,00 %

* Prihod od &lanarine — 1,45 %

= Sredstava ostvarena donacijama i sponzorstvima — 0,00 %

= Ostali prihodi— 0,17 %

(2) HZZO Ispostava Krizevci donirala rabliena ortopedska pomagala i to:

- standardna invalidska kolica — 2 kom
hodalica — 3 kom

podiakti¢ne stake - 11 kom
podpazdusne Stake — 1 kom
podiaktine stake djedje — 1 kom

- apnea monitor za dijete — 1 kom.

(3) Marijan Novosel — donacija gipsanih figurica, kalupa i gipsa.

(4) Josipa Budi¢ — donacija ¢etiri ormara.

(5) Antoli¢ d.o.o. Krizevci — donacija WC 8koljke za osobe s invaliditetom

(6) Civilni stozer Republike Hrvatske u dva navrata donirao zastitne maske, zastitne

rukavice, dezinficijense, nazuvke i zastitnu odjecu

(7) Ministarstvo za demografiju, obitelj, miade i socijainu politiku donirao perivih maski,

zastitnih rukavica i dezinficijense

Za sada udruga nema poteSko¢a u financiranju osnovne djelatnosti, a niti poteskoéa u
financiranju aktivnosti po projektima i programima. Dakle udruga je financijski stabilna.

11.

PRUZANJE USLUGA CLANOVIMA UDRUGE OSOBA S
INVALIDITETOM KRIZEVCI

1) Udruga je organizacijski i po kapacitetu osposobliena za kvalitetno pruZanje usluga

SYN

svojim ¢lanovima i to:

Ucinkovitije ostvarivanje prava ¢lanova po osnovi ¢lanstva u udruzi i ostvarivanje prava
po osnovi invaliditeta (fiziCkog, senzori€kog i intelektualnog);

Nabavka ortopedskih i drugih pomagala;

Tumadenje donesenih propisa koji se odnose na osobe s invaliditetom (putem medija,
oglasne ploce, sastanaka, godiSnje Skupstine, web stranice Udruge;

Vlastitim kombi vozilom prilagodenim za prijevoz osoba s invaliditetom vrsili smo prijevoz
u bolnice, lje€ilista, na specijalistitke preglede, obiteljskom lijeéniku i sl. sukladno
Pravilniku o prijevozu osoba s invaliditetom i djece s teskoéama u razvoju;

Putem radio postaje Krizevci, pisanih medija, oglasne plo¢e, obavjestavali smo ¢lanove o
radu i aktivnostima Udruge, a jednom mjeseéno Predsjednik Udruge sudjelovao je u
emisiji Radija Krizevci ,Bolja strana humanosti*;

Svakodnevno smo na raspolaganju nasim ¢&lanovima, ucélanjujemo. nove élanove,
izdajemo potvrde radi ostvarivanje prava po osnovi Clanstva u Udruzi, rijeSavamo
probleme &lanova, pruzali pomo¢ u pisanju raznih podnesaka i dopisa;

Tijekom godine obilazili ¢lanove koji su bili u teSkom materijalnom, socualnom i
zdravstvenom stanju, kod kuce i u bolnici; )

Posudivali na revers kolica, Stake, hodallce )
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12. KULTURNI DOGAPAJI, 1ZLETI, SPORT I REKREACIJA

(1) izlet zaposlenika i &lanova udruge u NP Plitvicka jezera.

(2) Ljetni kamp za osobe s invaliditetom u organizaciji Hrvatskog saveza udruga tjelesnih
invalida

13. OBILJEZAVANJE ZNACAJNIH DANA ZA OSOBE S INVALIDITETOM

14, veljate  V-day kampanja ,Milijarda ustaje”

28. veljate  Medunarodni dan rijetkih bolesti

16.-22.02ujak 19. Tjedan mozga u Hrvatskoj

21. ozujak Svjetski dan osoba s down sindromom

21. ozujak Nacionalni dan invalida rada

26. ozujak Nacionalni dan oboljelih od epilepsije

02. travnja  Svjetski dan svjesnosti o autizmu

05. svibnja  Nacionalni dan osoba s cerebralnom paralizom

07. rujan Medunarodni dan svjesnosti 0 duchenne misiénoj distrofiji

14. ZAKLJUCAK

Evo dragi élanovi, ovime bih priveo kraju ovaj izvjestaj o radu Udruge u ovoj godini. Bili smo
uspjesni i produktivni.

Iskreno se nadam da je ovaj Upravni odbor ispunio Vasa odéekivanja te da ¢emo i u
predstoje€em razdoblju do narednih izbora imati Vasu punu potporu u ispunjenju misije,
vizije i ciljeva Udruge.

Uz zahvale na suradnji ¢lanovima tijela Udruge, volonterima, tijelima javne vlasti (posebice
Gradu Krizevei), Uredu pravobraniteljice osoba s invaliditetom, Savezima osoba s
invaliditetom, pozivam Vas da nam se javite s prijedlozima i idejama kako bismo u iduéem
razdoblju dodatno podignuli kvalitetu svojih aktivnosti.

Daljnje osposobljavanje Udruge da djeluje u skladu sa svojom misijom, vizijom i
vrijednostima, stabilizacija te osiguravanje odrzivosti, zadace su koje se mogu ispuniti
- stalnim uc€enjem kroz dijalog, suradnju i partnerstvo. U tom ¢emo smislu usmijeriti svoja
nastojanja, na svim razinama.

U ime €lanica i €lanova Upravnog odbora zahvaljujem djelatnicama i djelatnicima Udruge na
jo$ jednoj uspjesnoj i produktivnoj godini.

U nadi da ¢e nam slijedece godine biti bolje u svakom pogledu,
Hvala Vam.

Broj: 61/4 -2020.
Krizevci, 08.09.2020.




