


Na temelju odredbe clanka 25. podstavka 4. Statuta Udruge oscba s invaliditetom Krizevci
(Broj: 56/12- 2015. od 17.04.2015. godine), Skupétina Udruge osoba s invaliditetom Krizevci
na sjednici odrzanoj 06.12.2019. godine donijela je

IZVIESTA} O RADU UDRUGE U 2019. GODINI

i. UvYoD

Zadovoljstvo mi je predstaviti Vam lzvjesée o radu Udruge osoba s invaliditetom Krizevci za
2019. godinu.

Udruga osoba s invaliditetom Krizevci (tada Udruga invalida Krizevci) je nastala 1999.
godine na inicijativu grupe osoba, jer se nametala potreba radi organiziranog oblikovanja u
kojem bi se provodile mjere i aktivnosti u cilju unapriedenja kvalitete Zivota oscba s
invaliditetom | djece s teskoCama u razvoju, te poboljSanju socijaine slike ovog
krizevackog podruéja.

U protekla dva desetijeca svojim mjerama i akiivhostima kroz razne programe i projekie u
suradnji s mnogim dionicima bitno smo utjecali na poboljSanju kvalitete Zivota osoba s
invaliditetom i djece s teskoCama u razvoju i to na raznim podrudjima Zivota, te poboljsali
socijainy sliku ovog kraja.

Mnogi ste nam od Vas i oni koji nisu vise medu nama, tijekom godina bili aktivni sudionici u
raznim aktivnostima u ostvarivanju misije i vizile Udruge za 8to smo svima Vama/Njima
iznimno zahvalni. Bez Vas/Njih, nas rad i rezultati rada koje smo kroz ovih 20 godina ostvarili
- ne bi bio mogud.

Godisnji izvjestaj o radu za nas &lanice i lanove Upravnog odbora te djelatnica i djelatnike
Udruge osoba s invaliditetom KriZzevci prigoda je da nasim &lanovima, suradnicima,
partnerima,korisnicima i Siroj javnosti predstavimo 8to smo postigl ili unaprijedili u radu u
ovoj godini, kako smo se nosili s poteskoéama i §to Ce biti nase kijuéne, a $to razvojne
aktivnosti u godini koja slijedi.

Kako u prosiim gedinama, tako i u ovoj godini, u podiednakoj smo mjeri pokionili vaznost
programskom | organizacijskom razvoju, osiguranju financijske odrZivosti i provedbi
aktivnosti.

Tijekom 2019. godine Udruga osoba s invaliditetom Krizevci bila je iznimno aktivna, uvijek
dostupna i u stvarnoj funkciji svojih korisnika-&lanova Udruge kroz:

1) Nacionainu i medunarodnu suradnju

2) Projekte i programe osmisliene i realizirane u korist osoba s invaliditetom

3) Zaposlavanje

4) Edukacijaijaanje ugleda Udruge

5) Redovitost rada tijela upravijanja Upravnog i Nadzornog odbora, Suda &asti i

Skupstine ;
6) Redovito servisiranje i informiranje ¢lanova udruge kroz redoviti rad zaposienika
7) Osiguravanje javnosti rada kroz azuriranu web stranicu www. uik hr

8) Korespodenciju evidentiranu kroz urudzbeni zapisnik

9) Financiranje udruge i pristigle donacije

10) Kulturne dogadaje, izlete, sport i rekreaciju

11) Obiljezavanje znacajnih datuma za osobe s invaliditetom
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12) Drustveno poduzetnistvo
13) Suradnja s medijima
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2.1, Udruga osoba s invaliditetom KriZzevel ima evidentiano 910 dlanova ili 2,2 % viSe u
odnosu nha 2018. U 2018. godini evidentirano je 240 redovnih &lanova sa pladenom
clanarinom, dok je u 2018. godini evidentirano 228 redovnih Clanova sa placenom
Slanarinom ili § % viSe u odnosu na 2018. godinu.

2.2. Kroz evidencije ulazno - izlazne poste evidentirano je 6760 raznih akata.

2.3, Programima ,Aktivni i ukijuéeni — mobiinoséu i1 senzibilnoséu ¢ zaposlenja®, Usluge
osobne asistencije”, ,Osobni asistent’, lzrazi se kreativno i rekreativho i budi shvacen i
prihvacen”, Zajedno u zajednici®, te projekiom ,Kreativne radionice® osigurana su medu
ostalima i sredstva za redovnu djelatnost udruge.

2.4. Sustavnim ulaganjem u liudske potencijale i razvijenom unutarnjom komunikacijom
Udruga je izgradila kompetentan tim kreativnih, sposcbnih i motiviranih zapostenika s kojima
ostvaruje zadane ciljeve. Na administrativnim poslovima rade na neodredeno vrijeme dvoje
zaposienih osoba s invaliditetom. Jedna osoba radi na radnom mjestu tajnice, a jedna osoba
radi na radnom mjestu administrativnog referenta.

2.5. Po programu ,Osobni asistent” zaposlena su na odredeno vrileme sedam (7) osoba.

2.6..Po programu lzrazi se kreativno i rekreativino i budi shvaden i prihvaden” zaposleno ie
tri (3) osobe s invaliditetom | vozaé na odredeno vrijeme.

2.7. Po ESF projektu Usluge oscbne asistencije” zaposleno je petnaest (15) osobnih
asistenata.

2.8 Po ESF projekiu Aktivni i ukljuceni — mobilnodéu i senzibiinoSéu do zaposienja
zaposlena je jedna (1) osoba.

2.9. U Projektu  Kreativne radionice” zaposiena je jedna (1) oscba.

2.10. U suradnji sa Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje - Podruénim uredom KriZevci u
okviru Nacionalnog plana za poticanje zaposljavanja - mjera javni radovi, tijekom 2019,
godine u Udruzi bilo je zaposlenc na odredeno vrijeme na Sest mjeseci, Cetrnaeast (14) osoba
s invaliditetom, te u Okviru mjere strutno osposobljiavanje bez zasnivanja radnog odnosa,
iedna {1) osoha.

2.11. 8a 30.11.2019. ukupnoe je zaposleno 28 osoba od toga Sest (6) osoba s invaliditetom.

2.12. U rad Udruge bilo je ukliuCeno petnaest (15} osoba za izvrdavanje rada za opée dobro
na slobodi kojemu je svrha da osudenike ne iskljuci iz drustva ve¢ da uz pomoé i nadzor
druStvene zajednice, dragovoljino, osobnim  postupcima, radom i odnosom prema
posljedicama izazvanim podinjenim kaznenim ili prekr$ajnim djelom razvije svijest o stetnosti
odredenih ponasanja | odgovornosti za Stetne posljedice.

2.13. Zaposlenici svojim marljivim radom i zalaganjem na radnom mjestu u bitnome su
utiecali na jatanje kapaciteta udruge kao i na poboljSanje kvalitete usluga prema
neposrednim korisnicima, odnosno lanovima/icama udruge.

2.14. Zavodu za vijestadenje, profesionalnu rehabilitaciju | zapoSljavanje osoba s
invaliditetom redovito smo slali mjeseéna izvieséa o zaposlenim osobama u Udruzi i fo za

3



subvencija place, naknadu u visini uplacenog doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje |
nagrada poslodavcu za zaposdljavanje iznad kvote.

2.15. Pet (5) zaposlenika udruge bilo je na procjeni radne ulinkovitosti u Centru za
profesionalnu rehabilitaciju Zagreb.

2.18. U udruzi djeluju Sportska sekcija, sekcija oscba s cerebralnom paralizom, sekcija
invalida rada i kreativne radionice.

2.17. Radno vrijeme Udruge je u zimskom vremenu od 8 do 16 sati {rad sa strankama od 8
—~ 13 sati i dnevni odmor od 11 do 11,30 sati), odnosno ljetno radno vrijeme od 7 do 15 sati
(rad strankama od 7-12 sati i dnevnim odmorom od 10,00 do 10:30 sati).

Redovno je aZurirana Web stranica Udruge www.uik.hr na kojoj je prema statistiCkim
podacima u 2019. godini bilo 24 562 posjeta.

2.18. Drzavnom zavodu za statistiku dostavijen godisniji izviestaj o zaposlenima i isplacenoj
placi za ozujak 2019.

2.19. Dostavijen je lzvadak iz Registra stvarnih viasnika koji se vodi pri Ministarstvu financija.

2.20. Ministarstvu za demografiju, obitelj, miade i socijainu politiku dostavijeno godiénje
izvjesée o broju volontera | odradenih volonterskih sati.

2.21. Skloplien ugovor o volontiranju za Valerijom Badan.

2.22. U suradnji sa Instruktaznim centrom d.c.o. Krizevci izvr$eno je ispitivanje radnog
okolida.

2.23. Dovrsen je postupak za upis u evidenciju pravnih osoba koje pruzaju socijalne
usluge koji se vodi u Ministarstvu za demografiju, obitelj, miade i socijalnu politiku.
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PESTINA I UPRAVNIODBO

Upravni odbor je odrzao dvanaest (12) sjednica na kojima su donesene odiuke od velike
vaznosti za rad Udruge. Nadzorni odbor odrzao je dvije (2) sjednice. Sud éasti odrZao je
jednu (1) sjednicu.

Redovna izviestajna skupétina je odrzana 06.12.2019.

4. NACIONALNA T MEDUNARODNA SURBADNIA

P

NACIONALNA SURADNJA

(1) Suradnja s Gradom Krizevci bila je na visokoj razini. Sa dalinjim radom nastavija
Povjerenstvo za osobe s invaliditetom Grada Krizevaca. Bruno Butigan ie predioZen za
predstavnika Udruge u Povijerenstvo osoba s invaiiditetom. Dostavljen popunjeni obrazac
izviesCa o provedbi Nacionalne strategije izjednatavanja moguénosti za oscbe s
invaliditetom od 2017 — 2020., za 2018. godinu. Na 18. sjednici Gradskog vijeéa Grada
Krizevaca 11. rujna 2019. donesena je Krizevatka strategija izjednatavanja moguénosti za
osobe s invaliditetom od 2015, do 2020.godine. Nastavija se sudjelovanje u koordinacijskom
odboru Akcije Grad KriZevci prijatelj diece.

{2) Sa Upravnim odjelom za odgoj, obrazovanje, kulturu, sport, socijalnu skrb,
nacionalne manjine i turizam Grada KriZzevaca uspostavili smo suradnju na najvisoj razini.
Grad je dac materijalnu potporu i preporuke za podrzavanje programa i projekata prijavijenih
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na raspisane natjetaje dr2avnih tijela. Redovito smo dostavijali na njihovo trazenje izvieséa o
aktivnostima Udruge.

(3) Suradnja sa Opéinom Sveti Petar Orehovec. Opcina je pruzila materijalnu potporu
Udruzi preko projekta.

(4) Suradnja sa Opéinom Sveti lvan Zabno. Opdina je pruzila materijalnu potporu Udruzi
preko projekta.

(5) Suradnja sa Koprivnitko-krizevatkom Zupanijom je na zadovoljavajucoj razini.
Odredenim financijskim sredstvima Zupanija podupire rad Udruge. Svojim pristustvom
obiljezili svetana sjednica zupanijske skupstine Koprivni¢ko krizevacke Zupanije.

(6) Suradnja sa Upravnim odjelom za zdravstveno-socijaine djelatnosti Koprivnicko
krizevadke Zupanije oditovala se u postupcima ispunjavanja za utvrdivanje ispunjenosti
minimalnih uvieta za pruzanje socijalnih usluga-pomodi u kudi.

(7) Suradnja sa Zajednicom saveza osoba s invaliditetom Hrvatske — SOIH oditovala se
u tome &to se Udruga ukljucila u sve projekte SOiH-a, kao sto je sudijelovanje na 24.
Hrvatskom simpoziju osoba s invaliditetom s medunarodnim sudjelovanjem.

(8) Suradnja sa Mrezom Zena s invaliditetom SOIH se ofituje u tome da se Udruga
ukljutuje u projekte koje mreza provodi.

(9) Nasa Udruga odliéno suraduje i sa Hrvatskim savezom Udruga invalida rada - HSUIR.
Ona se oéituje u tome da nas HSUIR redovito ohavjestava o svim znadajnim dogadanjima na
drzavnoj razini, a vezano je za osobe s invaliditetom — invalide rada, kao §to su promjene
zakonskih rjesenja i sl. Redovno nam je na raspolaganju Pravno savjetovaliste, gdje njihov
generalni tajnik g. Leko Scokolaj pruZa struCnu savjetodavno-pravnu pomo¢ nasim &lanovima.
Sudjelovaii u radu redovne skupstine. ObilieZzen Nacionalni dan invalida rada. Sudjelovali u
istrazivanju kvalitete Zivota invalida rada. Udruga se sa radovima svojih ¢lanova sa kreativnih
radionica sudjelovala na medunarodnoj izlozbi u Slovenj Gradecu u organizaciji Zveza
delovnih invalidov Slovenije.

(10) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci i Hrvatski savez udruga tjelesnih invalida -
HSUT! imaju dobru suradnju, redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga i
ukijudujemo se u sve projekte Saveza. Sudjelovali na VI. Simpoziju za voditelje udruga
osoba s invaliditetom.

(11) Suradnja sa Hrvatskim savezom udruga cerebraine i djeCje paralize —- HSUCDP je
dobra. Od saveza redovito dobivamo obavijesti iz njihovog djelokruga, te sudjelujemo na
njihovim edukacijskim skupovima i uklju¢ujemo se u njihove projekte. Svijetski dan cerebraine
paralize obiljezili prigodnim Standom. Sudjelovali na Redovnoj skupstini Hrvatskog saveza
udruga cerebraine i djeCje paralize.

(12) Suradnja sa Hrvatskim savezom za rijetke bolesti je na solidnoj razini. Sudjelovali na
sastancima udruga ¢lanica Hrvatskog saveza rijetkin bolesti. Sudjelovali u medunarodnom
ESF projektu ,Social interrail ~ for Social, Human Right and Sustainable development Goals*
Hrvatskog saveza za rijetke bolesti. U okviru projekta posjetila nas je Mari Trini Giner i
poslikala dlanove udruge | Choco Bar.

(13) Suradnja sa Savezom druStava distrofiara Hrvatske je solidna. Redovito
sudjelujemo u svim aktivnostima u njihovo] organizaciji. Na sjednici Nadzornog odbora
Saveza drudtava distrofiara Hrvatske bila Dragica Nemgi¢ &lanica Udruge. Obiljezen
medunarodni dan sviesnosti 0 duchenne misiénoj distrofiji. Tom prilikom predstavili smo
zanimljive radove s kreativnih radionica &lanica i clanova Udruge oscha s invaliditetom
Krizevci. Povodom Europskog tiedna mobilnosti ukljucili smo se u Kampanju Saveza
druétava distrofitara Hrvatske ,Za pokret'. Sudjelovali u IstraZivanju o kvaliteti Zivijenja
osoba s migicnom distrofijom stariima od pedeset godina. Savezu prosiijedili informaciju u
vezi broja oboljelih od DMD medu Clanovima.

(14) Suradnja sa Uredom pravobraniteljice za osobe s invaliditetom bila je na visokoj
razini. Redovito zaprimamo vazne obavijesti iz djelokruga Ureda za rad udruge.

-
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(15) Suradujemo sa Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,
Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Ministarstvom pravosuda. Javijamo se na
raspisane natjeCaje i putem njihove financijske potpore realiziramo projekte i programe
udruge.

(16) Suradnja Centra za socijainu skrb Krizevci i ove udruge je na odliénoj razini. Pri
Ceniru za socijalnu skrb Krizevci djeluje SavietovaliSte za osobe s invaliditetom i njihove
obitelji. Rad savjetovalista je ponedjelikom od 13 do 15 sati. Centar za socijalnu skrb KriZevci
partner je u trogodiSnjem programu ove udruge ,lzrazi se kreativno i rekreativno, budi
shvacéen i prihvacen®.

(17) Dobro suradujemo i sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanije — Podruénim Uredom
Krizevci. Zajednicki kontinuirano provodimo aktivnosti u cilju poveéanja konkurentrosti
osoba s invaliditetom na trziStu rada odnosno zaposliavanju osoba s invaliditetom.
sudjelovali u istrazivanju potreba za radnicima ispunjavanjem upitnika. Pokrenuli inicjativu
prema HZZ-u za zaposljavanje u javnim radovima.

(18) Uspjesno suradujemo i sa Pravnim fakultetom Sveucilidta u Zagrebu. Studenti
zavr$nih godina Pravnog fakulteta u sklopu svoje jedinice, uz struéni nadzor profesora,
akademskih mentora pruzali su besplatnu pravnu pomo¢ &lanovimal/icama udruge i ostalim
gradanima kojima je takav oblik pomoéi bio potreban (opée pravne informacije, pravne
savjete, pomoc pri izradi pismena raznim vrstama postupaka). U 2019. godini Pravna klinika
imala je sedam doiazaka u Krizevce i svojim savjetima pomogli su u rie§avanju 14 predmeta
zainteresiranih gradana/ki. Pravna Klinika kao institut pomodi ima jo$ veéi znataj ako se zna
da njihova pomoc¢ nije uvjetovana ¢lanstvom u udruzi veé je mogu ostvariti svi gradani grada
Krizevaca.

(19) Nastavija se uspjedna suradnja sa Turistickom zajednicom grada Krizevaca u prodaiji
uradaka sa kreativnih radionica. Sudjelovali smo u obiljezavanju prigodnih dana za grad
Krizevce kao $to su: Dan Grada, Uskrénji program, Krizevaéko veliko spravisée i Pozdrav
jeseni.

(20) Nastavili vrlo dobru suradnju sa prijateljskim udrugama iz Bjelovara, Zagreba, Omisa,
Siska, lvanca, Donje Stubice, Kutine, Pakraca, Virovitice, Svetog Ivana Zeline, Cakovca i
Daruvara.

(21) Nastavili suradnju sa Crvenim krizem Gradsko drustvo KriZevei u vidu osiguravanja
paketa iz socijalne samoposluge za korisnike programa “lzrazi se kreativno i rekreativno i
budi shvaéen i prihvaéen®.

(22) Sa Udrugom matice umirovljenika i starijin osoba Krizevci zajedno prijavili se na
natieCaj EU fondova "Pridruzi se — Aktivni u mirovini® jaéanje sposobnosti organizacija
civilnoga drustva za unaprjedenje mogucnosti aktivnog sudjelovanja i socijaline ukljuéenosti
umirovijenika sa projektom ,Nikad nije kasno”.

(23) Suradnja sa Volonterskim centrom LINK KriZzevci ogitovala se u pronalaZenju osoba koji
bi volontirali u udruzi.

(24) Suradivali smo sa PrekrSajnim sudom u Krizevcima i Probacijskim uredom
Bjelovar prilikom uklju€ivanja osoba na rad za opc¢e dobro na siobodi.

(25) Suradnja sa Centrom za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Krizevci se oditovala
osiguravanju prijevoza jednog djeteta u skolu.

(26) Nastavili suradnju sa Udrugom Hera. ObiljeZili V-day ispred Turisti¢kog informativnog
centra. -

(27) Suradnja s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranja Podruéna siuzba
Koprivnica ocitovala se oko utvrdivanja staza osiguranja zapostenih u udruzi.



(28) Ucenicki dom HWKrizevei partner u trogodidnjem programu ove udruge lzrazi se
kreativno i rekreativno, budi shvaden i prihvaden®. Stienici doma su se ukljuéili u
volontiranje u prostorijama udrugs.

(29) Ostvarena je suradnja sa medijima. IN portal, Radio Krizevci.

(30) Ostvarena suradnja sa tvrtkama Velmal d.o.o. | Instruktaini centar d.o.o.
zaposlavanja osoba s invaliditetom.

Medunarodna suradnja oditovala se kroz traZzenja i pronalaZenju partnerstva kod prijave na
natieaje EU fondova.

A

5. EDUKACIHA 1JACANJE UDRUGE

Clanovi/tianice tijela upravijanja Udruge (Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Suda éasti) i
zapostenici u Udruzi sudjelovall su na raznim edukacijskim seminarima, radionicama i

itona:

- na radionici podrdke prijaviteliima projekata u okviru natjecaja prostori sudjelovanja -
razvoj programa revitalizacije prostora u javnom vlasnistvu organizacija civilnog
drustva i lokalne zajednice u organizaciji Nacionalne zaklade za razvoj civilnog
drustva;

- na edukaciii za korisnike osobne asistencije | osobne asistente koji nisu progli
edukaciju u organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom;

- na Konferenciji o usluzi osobne asistencije u organizaciji Zajednici saveza osoba s
invaliditetom -~ na Konferenciji ,Ususret financijskom razdoblju 2021.-2027 .
Programirajmo EU fondove za hrvatski uspjeh’;

- na Info danima 20198 o natjecajima za financiranje projekata i programa organizacija
civilnog drustva iz sredstva drzavnog prora¢una i fondova EU u organizaciji Ureda za
udruge Viade RH;

- na Informativnoj radionici na otvoren trajni poziv ,Pridruzi se — Aktivini u mirovini —
jacanje sposobnosti organizacija civiinog drustva za unapriedenje moguénosti
aktivnog sudjelovanja i socijalne ukljutenosti umirovijenika“ ;

- na 15. medunarodnom struénom skupu o profesionalnoj rehabilitaciji u organizaciji
Udruge Osvit:

- na Seminaru za roditelje | Forum miadih u organizaciji Saveza drustava distroficara;

- posjet hrvatskom saboru u sklopu kojeg je odrzan sastanak na temu ,Vaznost civilnog
sektora u brizi 0 ranjivim skupinama“;

- na radionici za javne natjeCaje za zastitne i integrativne radionice;
- na Studijskom posjetu Udruzi ,Srce” Sveti lvan Zeling;

- na 24 Hrvatski simpozij osoba s invaliditetom s medunarcdnim sudjelovanjem u
organizaciji Zajednice saveza osoba s invaliditetom Hrvatske.
&, PROJIEKTI PREMA B FONDOVIMA
U 2019. godini provodili smo:
(1) EU projekt — Europskog socijainog fonda (ESF) ,,Usluge osobne asistencije ili“.

U projekt je ukijuCeno deset (10) osoba s najtezim stupnjem tjelesnog ostedenja kojima je
potrebna praktiCna pomoc¢ u samozbrinjavanju. Ovim projekiom osigurali smo sredstva za
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usluge osobnog asistenta i na taj nadin pruzili preduvjete u zbrinjavanju za neocvisan zivot
osobama s te2im tielesnim ostecenjima koje u veéini svojih potreba u zivotu ovisne o tudoj
pomodi. Ukljudeno je gesnaest (16) osoba s najtezim stupnjem tjielesnog ostecenja kojima je
potrebna praktiéna pomo¢ u samozbrinjavanju i zaposleno cetmaest (14) osobnih asistenata
na pola radnog vremena i jedna (1) osobna asistentica na puno radno vrijeme.

(2) ESF projekt ,,Aktivni i ukljuéeni — mobilno3¢u i senzibilnos€u do zaposlenja“
Sazetak: zaposlena jedna (1) osoba na radnom miestu voditeliica projekta. Ovim projektom
osobama s invaliditetom (16) i miadima bez odgovarajuce roditeljske skrbi pet (5) omoguciti
éemo da imaju sve kompetencije za triSte rada (Uvjerenja o osposcbljavanju) te da budu
osnaZeni za trzidte ada i aktivho traZenje posla putem motivacijskih radionica. Utjecati na
poslodavce (30) sa podrutja grada Krizevaca direktnim zagovaranjem za zaposljavanje.
Putem kampanje jednakih moguénosti za osoba s invaliditetom i promicanja prednosti
zaposljavanja osoba s invaliditetom (lzrada brodure za nezaposiene osobe s invaliditetom i
brosura za poslodavce) podignuti razinu svijesti javnosti u Krizevcima, a i sire.

Projektni partner Centar za socijainu skrb Krizevci. Odrzana svefana dodjela diploma o
polozenom ECDL ispitu za polaznike.

7 PROVODENJE PROJEKATA 1 PROGRAMA [ STVARANJE
FINANCISKE STABILNOSTI UDRUGE

(1) Napisani su i poslani narativni i financijski izviestaji o realizaciji projekata i programa koje
smo provodili | za koja su nam odobrena sredstva, kao sto su:

> zavrino izvjeécée o provedbi tre¢e godine trogodidnjeg programa ,Osobni asistent”

» zavr$no izvieSée o provedbi projekia ,Mobilnost osoba s invaliditetom, prema
Opdini Sveti Petar Orehovec

» zavrsno izviesée o provedbi 2. godine programa ,lzrazi se kreativno i rekreativno i

budi shvacen i prihvacen”

polugodi$nje izvjes¢e o provedbi 1. godine trogodiSnjeg programa ,Osobni

asistent”

zavréno izvijesée o provedbi jednokratne potpore Kreativne radionice”

zavréno izvie$ée o provedbi projekta ,Zajedno u zajednici* prema Gradu KriZzevci

priviemeno izviesce o provedbi 3. godine programa lzrazi se kreativno i

rekreativno i budi shvacen i prihvaden”

zavréno izviedcée o provedbi projekta ,Zajedno u zajednici® i Kreativne radionice”

prema Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji.

zavréno izvjeSce o provedbi projekta ,Mobilnost osoba s invaliditetom® prema

Opéini Sveti lvan Zabno

» kvartalne izvjedtaje za ESF projekte ,Usluge osobne asistencije” i ,Aktivni i
ukljuéeni — mobilnoscu i senzibiinodcu do zaposienja”.

YVYV V¥

v

(2) Tijekom 2019. godine prijavili smo se na razne nacionalne natjecaje za financiranje
projekata i programa: HEP d.d., Ministarstva za demografiju, obitelj miade i socijainu
politiku, Nacionaina zaklada za razvoj civilnog drustva, Grad Krizevci, Koprivnicko-krizevacka
zupanija, Opéina Sveti Petar Orehovec, Opéina Sveti lvan Zabno.

(3) Tijekom 2019. godine provodili smo odobrene projekte i programe i to:

1. Prva godina trogodidnjeg programa ,,Osobni asistent”,
Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, miade i socijalnu politiku
S obzirom da je navedeni program najprije bio projekt, a kasnije prerastao u program -
ukupno se provodi deset (10) godina. U_program je uklju¢eno sest (6) Clanova Udruge
najteeg stupnja tielesnog os$tecenja kojima je potrebna praktitna pomol u
samozbrinjavanju. Zaposlena su Cetiri (4) osobnih asistenata na pola radnog vremena i dvije
(2) na puno radno vrijeme. Ovim programom smo osigurali sredstva za usluge oscbnog
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asistenta i na taj nadin pruzili preduvjete u zbrinjavanju za neovisan Zivot osobama s teZim
tielesnim ostecenjima koje su u vedini svoiih potreba u Zivotu ovisne o tudo] pomodéi.
Provedbom ovog projekta korisnici usluga oscbnog asistenta su neovisniji od svoje obitelji.

2. Treca godina frogodiSnjeq programa ,lzrazi se kreativno i rekreativno i budi
shvaéen i prihvaéen®
Donator: Min/starstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijainu politiku
Program kao jedan od glavnih problema definira nedovolinu dostupnost socijalnih usluga
korisnicima kojima su te usluge potrebne. Ujedno, kljuéne ciljane skupine za koje je potrebno
planirati razvoj prioritetnih  izvaninstitucionainih  usluga u zajednici su: djeca bez
odgovarajuce roditeljske skrbi, dieca s teSkotama u razvoju i starije i nemocne osobe s
invaliditetom. U ckviru programa zaposlene su tri osobe s invaliditetom i vozac na Cetiri sata.

3. Jednokratna podrika JKreativne radionice”
Donator: Ministarstvo za demografiju, obitelj, miade i socijainu politiku

Podrskom osigurano zaposljavanje struéne osobe sa smislom za kreativno koja bi
organizirala i vodila kreativne radionice osiikavanja predmeta u raznim tehnikama za
¢lanove Udruge osoba s invaliditetom Krizevci, polaznike Centra za odgoj, cbrazovanje i
rehabilitaciju Krizevei, i stienike koji Zive kod udomitelja, starije osobe. Kroz radionice bi
razvijali viestine koje su potrebne za ukijudivanje i socijalizaciju u sredini u kojoj Zive. Radovi
sa kreativnih radionica bi se izloZili na izlozbenim Standovima povodom obiljezavanja
manifestacija | datuma znacéajnih za osobe s invaliditetom.

4. Projekt ,Zajedno u zajednici®,
Donator: Grad KriZzevci

Projekiom je financiran tradicionalni 19. Susret oscha s invaliditetom Hrvatske  Krizevci
2019" koji je odrZzan dana 7. rujna za blagdan Sv. Marka Krizevéanina. Cilj susreta bio je
razmjena iskustva izmedu udruga i pojedinaca, kao i senzibiliziranje javnosti za potrebe i
prava oscha s invaliditetom u svakodnevnom Zivotu. Projektom je osigurana besplatna
usluga prijevoza stariiim osobama s invaliditetom zapoéljavanjem vozaéa na pola radnog
viemena od 07.05.2019 do 06.07.2019.

5. Projekt ,,Zajedno u zajednici®,

Donator: Koprivnicko-krizevaéka Zupanija

Projektom je financiran tradicionaini 19. Susret osoba s invaliditetom Hrvatske
SKrizevel 2018" koji je odrzan dana 7. rujna za blagdan Sv. Marka Krizevéanina. Cilj susreta
bio je razmjena iskustva izmedu udruga i pojedinaca, kao i senzibiliziranje javnosti za
potrebe | prava osoba s invaliditetom u svakodnevnom Zivotu. Projektom je osigurana
besplatna usluga prijevoza starijim osobama s invaliditetom zaposljavanjem vozacéa na pola
radnog vremena od 01.08.2019 do 31.10.2019,

8. Projekt ,Kreativne radionice”
Donator: Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija
Ovim projektom zaposlili jednu osobu sa smisiom za kreativno na pola radnog vremena od
01.09.2019. do 31.10.2019. koja je vodila kreativhe radionice upotrebnom raznih tehnika,
npr. oslikavanja predmeta u decoupage tehnici, na stiropory, izrada grafika, rad s gipsom,
novinskim papirom, izrada nakita, pletenje, Sivanje za pocetnike koji se nisu jo$ susreli s
takvim tehnikama kao i rad.sa naprednom skupinom.

7. Projekt ,Mobilnost osoba s invaliditetom — podizanje kvalitete Zivota“,
Donator: Opéina Sveti Petar Orehovec, Opéina Sveti lvan Zabno
Projektom su obuhvaceni troskovi prijevoza i odrZzavanje kombi-vozila Udruge. Kombi
vozilom udruge prevozili smo dlanove na medusobna druZenja, kako u nasoj Udruzi tako i na
susretima u ostalim udrugama diljem lijepe nase, kao ina tribine, seminare i sl.

8. Projekt. ,Topla zima za kreativce®
Donator: Hrvatske Sume d.d.



Projektom su osigurano pet metrica ogrievnog drva za dvoje Clanova udruge.

9. PRIJAVILI SMO SE NA NATJECAJE ZA KOJE JOS CEKAMO REZULTATE:

- ESF projekt ,SOCIONET — mreza socijalnih usluga za osobe s invaliditetom®

- JInstitucionaina podréka® Nacionalne zaklade za razvoj civilnog drustva

- Jednokratne potpore” Ministarstva za demografiju obitelj miade i socijalnu politiku

- JAktivno starenje I - pomoé€ starijim oscbama u svakodnevnim Zivotnim potrebama®
Ministarsfva za demografiju obitelj miade i socijalnu politikis

DRUSTVEND PODUZETNISTVO

&0

(1) Hedona d.0.0. za proizvodnju, promet i trgovinu Krizevei — socijalno poduzede Ciji je
viasnik i osniva¢ Udruga osoba s invaliditetom Krizevei nastavila je s uspjesSnim radom i u
2013. godini. Osnovna djelatnost poduzeda je proizvodnija ¢okoladnih tabli, ¢okoladnih
pralina i drugih konditorskih proizvoda. U Krizevackoj Eokolateriji zaposleno je dvadeset
(20) osoba, od kojih devet (9) osoba s invaliditetom i 10 (deset) osoba bez invaliditeta —
direktorica, struéni savietnik mag.oec; dipl. ing. prehrambene tehnologije- (voditeljica
proizvodnje), tehnolog Sokoladne proizvodnje, komercijalist, struéna osoba u integrativnoj
radionici i pet (5) osoba u Choco baru ,Hedona”.

(2) Prihodi Hedone d.o.0. u 2018. godini iznosili su 2.479.047,00 kn, dok su u 2017. godini
iznosili 1.594.413,00 kn ili 55,5% vise u odnosu na 2017. godinu. Rashodi u 2018. godini
iznosili su 2.445.992 00 kn, dok su u 2017. godini rashodi iznosili 1.698.737,00 kn ili
44% vise u odnosu na 2017. godinu. Dobit u 2018. godini iznosila je 33.085,00 kn.

(3) Hedona ukijuCena u projekt dijagnostickog ispitivanja potencijala intelektualnog
viasnistva koji provodi Hrvatski zavod za intelektualno viasnistvo, a koje je financirano od
Europskog patentnog ureda.

(4) Poslan projekt za I, fazu opremanje pogona Hedone prema Zavodu za viestacenje
profesionainu rehabilitaciju | zaposijavanje osoba s invaliditetom, te oéekujemo otvaranje
novog pogona 1. srpnja 2020. godine.

9.  SENZIBILIZACHA JAVNOSTI

(1) Kroz razne aktivnosti podigh smo  stupanj informiranja drustva o pitanjima invaliditeta |
pospjesili razinu poétivanja prava i nafina njihovog ostvarivanja medu osobama s
invaliditetom i djecom s tedkocama u razvoju.

(2) Podizanje javne svijesti provodeno je kroz medijske aktivhosti putem: Radio Krizevaca,
Radic Koprivnica, Radio Drava, Podravskog Lista, Glasa Podravine i Prigorja,
Prigorski.hr, dopisnistva Varazdinske televizije, dopisnistva TV Srce iz Cakovca, IN
poriala, kao i putem Internetske stranice Udruge wwvw uilk b | drutvenih mreZa
(Facebook i Twitter).

10, FINANCIRANIE UDRUGE T PRISTIGLE DONACHE

(1) Udruga osoba s invaliditetom Krizevci financira se primarno iz sredstava ostvarenih po
odobrenim projektima i programima drzavnih tijela, te iz sredstava jedinica lokalne i
podruéne/regionalne samouprave, i sredstava donacije i sponzorstva.

Udio sredstava po izvorima:

s Sredstva ostvarena po odobrenih projektima i programima — 68,74 %
= Sredstva jedinica lokaine samouprave — 0,89 %

«  Sredstava jedinica podruéne/regionaine samouprave — 0,67 %
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Prihodi od refundacija -26,52 %
Prinod od &lanarine — 1,00 %
Sredstava ostvarena donacijama i sponzorstvima - 2,14 %
#  Ostali prihodi - 0,04 %
(2) SPAR Hrvatska d.0.0. donirao udruzi 30.000,00 kuna.
(3) Poslane zamolbe za donaciju donatorima, te osigurane donacije za organizaciju 19.
Susreta osoba s invaliditetom Hrvatske | Krizevci 2019%, i to:

(4)

- Erste banka donirala 2.000,00 kuna

- Radnik d.d. donirao 2.000,00 kuna

- Komunaino poduzede 4.0.0. Krizevel donirao 1.500,00 kuna
- Veterinarska stanica Krizevci donirala 1.000,00 kuna

- Poljocentar d.o.0. Krizevci donirao 1.000,00 kuna

- Ljekama Samuga Krizevci donirala 500,00 kuna

- V.K d.o.o. Krizevei doniras 500,00 kuna

(5) Donacija Samostana sestara Sv. Bazilijanki u obudi i odjedi.

(6) Donacija g. Petrinca iz Cvjecame Cameilia u materijalu za kreativne radionice.

{7) Erste banka donirala deset radunala.

{8) Za sada udruga nema poteskoda u financiranju osnovne dielatnosti, a niti poteskoca
u financiranju aktivnosti po projekiima i programima. Dakle udruga je financijski stabilna.

: »j Sia éii%ﬁ* % IMA UDRUGE OS0BAS

1) Udruga je organizacijski | po kapacitetu osposobliena za kvalitetno pruzZanje usluga
svojim ¢lanovima i to:

1. UCinkovitije ostvarivanje prava &lanova po osnovi Slanstva u udruzi | ostvarivanje prava
po osnovi invaliditeta (fizickog, senzorickog i intelektualnog);

2. Nabavka ortopedskih i drugih pomagala;

3. Tumadenje donesenih propisa koji se odnose na osobe s invaliditetom (putem medija,
oglasne ploe, sastanaka, godidnje Skupstine, web stranice Udruge;

4. Viastitim kombi vozilom prilagodenim za prijevoz osoba s invaliditetom vrsili smo prijevoz
u bolnice, ljedilista, na specijalistitke preglede, obiteliskom fijeéniku i sl sukladno
Pravilniku o prijevozu osoba s invaliditetom i djece s tedkocama u razvoju;

5. Putem radio postaje Krizevci, pisanih medija, oglasne ploce, obaviestavali smo élanove ¢
radu i agktivhostima Udruge, a jednom mjesetno Predsjednik Udruge sudjelovao je u
emisiji Radija Krizevci ,Bolja strana humanosti”,

6. Svakodnevno smo na raspolaganju nasim d&lanovima, ullanjujemo nove d&lanove,
izdajemo potvrde radi ostvarivanje prava po osnovi &lanstva u Udruzi, rieSavamo
probleme ¢lanova, pruzali pomoé u pisanju raznih podnesaka i dopisa;

7. Tijekom godine obilazili Clanove koji su bili u tedkom materijalnom, socijainom i
zdravstvenom stanju, kod kuée i u bolnici;

8. Posudivali na revers kolica, Stake, hodalice;.

9. Gradu Krizevcima dostavsh popis socijalne ugrozenih osoba za pokione prilikom boZiénih
blagdana;

10. Osigurali prigodne poklone za Sv. Nikolu nasim najmiadim ¢lanovima.

12,  SUSRETIOS0BA S INVALIDITETOM

(1) Clanovi ove Udruge sudjelovali su na susretima osoba s invaliditetom koji odravaju
prijateljske nam udruge diljiem lijepe naSe i to: Bjelovara, Zagreb, Omisa, Siska, lvanca,
Donje Stubice, Kutine, Pakraca, Sveti lvan Zeling, Virovitice, Cakovca i Daruvara.
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(2) Povodom blagdana Sv. Marka Krizevéaninga, 7. rujna tradicionalno odriavamo susret
oscba s invaliditetom Hrvatske. Svim sudionicima 19. Susret oscbe s invaliditetom
Hrvatske ,Krizevel 2019 ostao je u lijepom sje€anju | mnogi su izrazili zelju da se i
sliedece godine svi nademo opet zajedno na blagdan Sv. Marka Krizevéanina 7. rujna.
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Tradicionalna manifestacija ,Narodnim obi€ajima preko prepreka*

52. Krizevacko veliko spraviéce

3. natjecanje u ribolovu udicom na plovak za oscbe s invaliditetom u organizaciji
udruge oscoba s invaliditetom Virovitica

< manifestacija ,Pozdrav Jeseni” u organizaciji TuristiCke zajednice grada Krizevaca

< 22. Obrinicki i gospodarski sajam Koprivnicko krizevacke Zupanije
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14. veljace  V-day kampanja Milijarda ustaje”

28. veliate  Medunarodni dan rijetkih bolesti

13.-18.02ujak 18. Tjedan mozga u Hrvatskoj

21. czujak Svjetski dan oscba s down sindromom

21. ozujak Nacionalni dan invalida rada

26. ozujak Nacionalni dan cboljelih od epilepsije

02. tfravnja  Svjetski dan svjesnosti o autizmu

05. svibnja  Nacionalni dan oscha s cerebrainom paralizom

07. rujan Medunarodni dan svjesnosti o duchenne misiénoj distrofiji
16.-22. rujna Europski tiedan kretanja

20.rujna Nacionaini dan borbe protiv nasilja nad Zenama

20. rujna Kampanja , Za pokret ... Saveza drustava distrofiCara Hrvatske
28 rujna Nacionaini dan oboljelih od multiple skleroze

05. listopada Svjetski dan cerebralne paralize

16. listopad Medunarodni dan bijelog $tapa

24. listopad  Svjetski dan borbe protiv djecje paralize

25. istopad Medunarodni dan spine bifide | hidrocefalusa

25. listopad  Svjetski dan bulozne epidermolize

25. studenog Medunarodni dan borbe nasilja nad Zenama

03. prosinca ObiljeZavanie Medunarodnog dana osoba s invaliditetom
10. prosinca  Medunarodni dan ljudskih prava

15. ZAKLJUCAK

Evo dragi &lanovi, ovime bih priveo kraju ovaj izviedtaj o radu Udruge u ovoj godini. Bili smo
uspjesni i produktivni.

Iskreno se nadam da je ovaj Upravni odbor ispunio Vaga odekivanja te da demo i u
predstojeCem razdoblju do narednih izbora imati Vasu punu potporu u ispunjenju misije,
vizije i ciljeva Udruge.

Uz zahvale na suradnji ¢lanovima tijela Udruge, volonterima, tijelima javne viasti (posebice
Gradu KriZzevci), Uredu pravobraniteljice osoba s invaliditetom, Savezima osoba s
invaliditetom, pozivam Vas da nam se javite s prijediozima i idejama kako bismo u iduéem
razdoblju dodatno podignuli kvalitety svojih aktivnosti.

Dalinje osposobljavanje Udruge da dieluje u skiadu sa svojom misijom, vizijom i
vrijednostima, stabilizacija te osiguravanje odrZivosti, zadace su koje se mogu ispuniti
stalnim uCenjem kroz dijalog, suradnju i partnerstvo. U tom demo smislu usmijeriti svoja
nastojanja, na svim razinama.

-
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U ime Clanica i ¢lanova Upravnog odbora zahvaljujem djelatnicama i djelatnicima Udruge na
jos jednoj uspjesdnoj i produktivnoj godini.

U nadi da ¢e nam slijedece godine biti bolje u svakom pogledu,
Hvala Vam.

Broj: 115/6-2019
Krizevci, 06.12.2019.

SKUPSTINA UDRUGE OSOBA S INVALIDITETOM KRIZEVCI
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