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ETICKI KODEKS
Udruge invalida Krizevci

1. uvoD

Udruga invalida Krizevci prihvaca ovaj Eticki kodeks kao model ponasanja njezinih ¢lanova u

svim aktivnostima vezanim uz rad Udruge.

Kodeks je podlozan stalnim provjerama i eventualnim preinakama, kako kroz praksu rada same
Udruge tako i uskladivanjem sa standardima civilnog drustva i ukupnim dostignu¢ima na podrucju
zastite ljudskih prava poglavito osoba s invaliditetom.

Clanstvo u Udruzi invalida Krizevci obvezuje &lanove da neprekidno razvijaju vlastitu svijest o
etiCkim pitanjima, te da se pridrzavaju ovog Kodeksa. Povrede odredbi ovog Kodeksa razmatra Stegovno
povjerenstvo Udruge invalida KriZzevci koje procjenjuje tezinu povrede i odreduje sankcije.
Eticki kodeks predstavlja minimalni zajednicki sustav vrijednosti koje ¢lanovi Udruge uvazavaju u svom
djelovanju.

U svom podrudju interesa i djelovanja €lanovi Udruge prihvacaju objasnjenja o promicanju, zastiti
i ispunjavanje punog i ravnopravnog uzivanja svih ljudskih prava i temeljnih prava osoba s invaliditetom.
Zajednicki cilj je puno ostvarivanje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda svih osoba s invaliditetom
bez ikakve diskriminacije temeljem invaliditeta, kao i potpuna socijalna integracija osoba s invaliditetom
koja pak takvoj osobi omogucéava samostalno Zivljenje.

Clan Udruge, u svom djelovanju nastupa kao nezavisna osoba, te dopunjava i oplemenjuje
pravila dana ovim Kodeksom svojim osobnim sustavom humanih vrijednosti.

Osobna je odgovornost i zada¢a svakog ¢lana Udruge ostvarenje najvisih etiCkih standarda
vlastitog ponasanja. Clan Udruge duzan je poticati etiéno ponasanje kod svih onih pojedinaca s kojima
dolazi u doticaj kroz aktivnosti vezanih uz rad Udruge, te savjetovati se s ostalim ¢lanovima Udruge
oko eventualno eticki dvojbene aktivnosti same Udruge ili ukoliko ima osobnih etiCkih dvojbi oko aktivnosti
vezanih uz svoj osobni rad u Udruzi, a sve u cilju sprjeCavanja ili izbjegavanja neeticnog ponasanja.

2, TEMELJNA NACELA
2.1. Uvazavanje ljudskih prava i dostojanstva osobe

U svom radu i djelovanju ¢lanovi Udruge obvezuju se u svakoj prilici skrbiti o postivanju temeljnih
ljudskih prava i prava osoba s invaliditetom, dostojanstva i vrijednosti svih ljudi, te poglavito skrbiti da
djelovanje i aktivnosti same Udruge ne bi krSile ta prava.

Clanovi Udruge svjesni su razlika koje postoje medu osobama s invaliditetom s obzirom na dob,
spol, tjelesne osobine, jezik, obrazovanje, kulturu i socioekonomski status.

Clanovi Udruge nastoje u svojem radu otkloniti sve oblike diskriminacije, te se i kroz ovaj Kodeks
obvezuju odbiti osobno sudjelovanje u bilo kakvom obliku neeti¢kih aktivnosti koje bi mogle narusiti
temeljna ljudska prava, dostojanstvo, te pravo na privatnost i tajnu svakog pojedinca, a napose osobe
s invaliditetom ili roditelja s kojima su u doticaju kroz aktivnosti Udruge.
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2.2. Kompetentnost

Clanovi Udruge ¢e aktivno pridonositi djelatnosti Udruge, a posebice biti aktivni u davanju
inicijativa za poboljSanje kvalitete Zivljenja osoba s invaliditetom. Sudjeluju u akcijama $to ih Udruga
organizira pri ¢emu su spremni nesebi¢no pomoc¢i onim ¢lanovima koji su, zbog razloga otklonjive
naravi, sprijeCeni da u tim akcijama sudjeluju.

Clanovi Udruge svjesni su granica svojih znanja i vlastite kompetentnosti, te u aktivnostima
Udruge sudjeluju u onim segmentima za koje su kvalificirani svojim obrazovanjem ili svojim iskustvom,
nastojedi pritom kad god je moguce u aktivnosti Udruge ukljuciti stru¢ne osobe. U onim podrucjima
djelatnosti u kojima nisu utvrdeni pouzdani strukovni standardi, poduzimaju nuzne mjere opreza s ciliem
zaStite osoba s kojima dolaze u doticaj i na koje bi njihova aktivhost mogla imati utjeca;.

Svjesni su vaznosti znanstvenih i verificiranih spoznaja u podrucju razvoja pokreta osoba s
invaliditetom.

2.3. Odgovornost

Clanovi Udruge moraju biti svjesni odgovornosti prema osobama s kojima dolaze u doticaj, te
u svakoj prilici svojim ponasanjem nastojati izgradivati pozitivni stav javnosti prema potrebi Sireg
druStvenog angazmana na problematici istrazivanja i rada s osobama s invaliditetom.

Clanovi Udruge teze promicanju ciljeva Udruge. U ovim su nastojanjima otvoreni, posteni i
uvazavaju druge. Realni su i iskreni u prezentiranju rezultata svojih projekata i drugih aktivnosti Udruge

i sl

3. ETICKI STANDARDI
3.1. Opéi standardi
3.1.1. Primjenjivost Etickog kodeksa

Ovaj se Eticki kodeks odnosi se na sve ¢lanove Udruge i sve njezine projekte ili djelatnosti.
Ostale aktivnosti clanova Udruge koje se ni u kojem elementu ne poklapaju s djelovanjem Udruge i
Clanstvom u njoj, posve su privatne i na njih se ovaj Kodeks ne odnosi.

3.1.2. Osobni problemi u radu Udruge

Clanovi Udruge su svjesni da osobni problemi i medusobna nerazumijevanja mogu utjecati na
uCinkovitost aktivnosti udruge. U skladu s tim duzni su izbjegavati poduzimanje bilo kakvih aktivnosti
koje bi mogle nepovoljno utjecati na sudionike u projektima ili druge osobe s kojima dolaze u dotica.
Duzni su postovati privatnost svakog ¢lana Udruge i to tako da se €uva povjerljivost osobnih podataka
ili drugih podataka o osobi tj. imena, prezimena osobne adrese, osobne brojeve telefona, bra¢no stanje,
ekonomski status, dijagnoze kao i sve druge podatke povijerljive prirode.

Clanovi Udruge obvezuju se sudjelovati u raspravama i problemima i naginima njihovog rie$avanja
pri ¢emu ¢e pokazati spremnost predlaganja konkretnih rjeSenja i sluSanja drugih te izraziti posebnu
spremnost da se s uvazavanjem saslusaju tudi argumenti kada se oni ne slazu sa njihovim misljenjem
i uopce teziti Sto vecoj tolerantnosti u medusobnim odnosima, prvi dajuci primjer za takovo ponas$anije.
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3.1.3. Zlouporaba ciljeva i rada Udruge

Clanovi Udruge svjesni su da njihov rad i aktivnosti, te posebice procjene koje iz toga proizlaze
mogu utjecati na Zivot drugih, te stoga moraju biti krajnje oprezni da se njihova uloga ne bi na bilo koji
nacin zlouporabila.

Clanovi Udruge ne sudjeluju u aktivnostima kada se moze pretpostaviti da bi se njihove aktivnosti
ili dobiveni podaci iz provedenih projekata mogli krivo koristiti, osim ako za to ne postoje predvideni
korektivni mehanizmi.

Clanovi Udruge ne sudjeluju u aktivnostima koje su usmjerene manipulaciji pojedinaca, skupina
ili javnog mnijenja, a u sluzbi su promocije bilo Cijih posebnih interesa.

Ako ¢lan Udruge uoci zlouporabu ili krivu interpretaciju rezultata aktivnosti ili dobivenih podataka
iz provedenih projekata Udruge, duzan je poduzeti odgovarajuce korake da ispravi ili na najmanju
mogucu mjeru svede uCinke ovakve zlouporabe ili krive interpretacije.

3.1.4. Dokumentacija rada

Clanovi Udruge uredno pohranjuju dokumentaciju o vlastitom radu u Udruzi s ciliem olak$avanja
kasnijeg rada sebi ili drugim ¢lanovima, s ciljem olak8anja uvida u rezultate rada, te zadovoljavanja

institucijskih ili zakonskih propisa.
3.2. Projekti

Svi projekti koje udruga podrzava, pokrece ili pomaze u pronalazenju financijskih sredstava za
njihovu realizaciju moraju biti temeljena na valjanim postupcima i tehnikama koje daju potrebne i
dostatne podatke za interpretaciju, te su u skladu s namjenom za koju se koriste.

Udruga je obvezna zahtijevati od svih stru¢nih osoba angaziranih na projektima da se strogo
pridrzavaju svojih strukovnih kodeksa.

Udruga je duzna zahtijevati precizan opis primijenjenih postupaka, namjene, valjanosti i pouzdanosti
projekta.

Sudionici projekta moraju biti upoznati sa svrhom projekta.

4. ZASTITA TAJNE | PRIVATNOSTI
4.1. Suglasnost za prikupljanje podataka

Pri testiranjima, anketiranjima i mjerenjima obavljenim u sklopu pojedinih projekata ili u drugih
aktivnosti Udruge, ¢lanovi Udruge obvezuju se pojedincima ili institucijama uklju€enim u projekt, objasniti
prirodu podataka koje Ce prikupiti, kao i moguce buduée koriStenje i zaStitu tih podataka.

Za svako prikupljanje podataka mora se dobiti suglasnost uklju€enih osoba i/ili institucija, pri
¢emu je nuzno pruZiti im odgovarajuée objasnjenje i dobiti odgovarajuce pristajanje. Za osobe koje nisu
u stanju preuzeti odgovornost za sudjelovanje u istrazivanju nuzno je potrebno priskrbiti odobrenje od
zakonski nadleZzne osobe (roditelja ili staratelja).

Dijete ima pravo odbiti sudjelovanje u projektu ¢ak i ukoliko je roditelj ili staratelj potpisao pristanak.
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4.2. Cuvanje tajnosti podataka

Povijerljive osobne podatke o sudionicima u projektima, Udruga kao i stru¢ne osobe angazirane
u tim projektima, mogu davati treCim osobama ili institucijama samo i isklju¢ivo uz pristanak uklju¢enih

osoba, a kad je rijeC o djeci onda iskljuCivo uz pristanak roditelja ili staratelja.
4.3. Informiranje o ciljevima i prirodi projekta
Clan Udruge ne smiju neistinito informirati sudionika o ciljevima, prirodi i sadrzaju projekta.

4.4. lzvjesStavanje o rezultatima projekta

Izvjestaji o rezultatima projekta moraju biti istiniti. Falsificiranje podataka negira temeljna eticka
nacela i smisao projekata.

Nakon projekta Udruga je duzna omoguciti zainteresiranim znanstvenicima uvid u pohranjene
podatke. Na taj se nacin moze izvrsiti reanaliza i verifikacija. Pri tome je nuzno zastititi tajnost podataka
o sudionicima projekta.

Clanovi Udruge ne daju na uvid rezultate projekata osobama koje nisu kvalificirane za koristenje
takvih informacije, osim, kada je to potrebno, tj. samim sudionicima projekta, Cuvajuéi pritom privatnost

djeteta i njegove obitelji.

5. NASTUPI U JAVNOSTI
5.1. Definicija javnih nastupa

Clanovi Udruge promicu ciljeve Udruge i javnim nastupima ili sluzbenim kontaktima. Javnim se
nastupima ili sluzbenim kontaktima smatraju svi oblici izdavanja pisanih, audio ili video materijala,
publiciranje u asopisima, intervjui i komentari dati javnim glasilima.

5.2. Odgovornost za javne nastupe

Clanovi Udruge preuzimaju potpunu osobnu odgovornost za vlastite javne nastupe. Ovi moraju
biti u skladu s Etickim kodeksom.
Clan Udruge invalida ne ¢e istupati u sluzbenim kontaktima i javnim istupima pozivajuéi se na

Udrugu, bez ovlastenja PredsjedniStva ili osobe ovlasStene za zastupanje Udruge.

5.3. Nastupi u javnim glasilima

U javnim nastupima Clan Udruge ne smiju davati netoCne podatke koji bi mogli zavesti primatelja
informacija. Clan Udruge duZan je davati toéne podatke o Udruzi i njezinim aktivnostima i projektima.
Za javne nastupe ispred Udruge, Clan udruge ne smije traziti niti prihvatiti materijalnu naknadu.
Kada nastupaju ili kada komentiraju neke pojave putem javnih glasila, pisanih ¢lanaka, radio ili televizijskih
programa, Clanovi Udruge nastoje da njihovi nastupi te iznesene tvrdnje i sveukupno ponasanje bude

u skladu s ovim Etickim kodeksom.
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6. RJESAVANJE ETICKIH PITANJA U UIK-u
6.1. Razjasnjavanje etickih pitanja

Kada ¢lan Udruge nije siguran da li je odredena situacija ili neka planirana aktivnost u skladu s
EtiCkim kodeksom duzan je savjetovati se s drugim ¢lanom udruge koji je upoznat s etickim pitanjima
i problemima ili sa Stegovnim povjerenstvom Udruge invalida Krizevci.

6.2. Neformalno rjeSavanje etickih problema

Clan Udruge koji uogi da drugi élan krsi eti¢ke principe ponasanja, duzan ga je na to upozoriti i
na neformalan nacin pokuSati pomoci u razrjeSenju problema.

6.3. Prijava krsenja Etickog kodeksa

Ukoliko se ocito krSenje EtiCckog kodeksa nikako ne moze razrijeSiti na kolegijalan i neformalan
nacin, €lan je duzan izvijestiti Stegovno povjerenstvo koja poduzima potrebne mjere.
Neistinita prijava, za koju se dokaZe da je bila podnesena iz malicioznih razloga, takoder povlaci

stegovni postupak.

6.4. Suradnja sa Stegovnim povjerenstvom

Svi ¢lanovi Udruge suraduju sa Stegovnim povjerenstvom u kontroli i promociji etickih pitanja.
Neopravdano odbijanje suradnje je samo po sebi krSenje EtiCkog kodeksa.

7. ZAVRSNE ODREDBE

Prihvacajuci navedene obveze kao minimum pravila kojih se svaki ¢lan Udruge duzan pridrzavati,
Clanovi se obvezuju i na nastojanje da svoju aktivnost, toleranciju, nesebi¢nost, strpljivost, spremnost
na timski rad, dogovaranje, postivanje drugih, a posebice toplinu i toleranciju za osobe s invaliditetom
prenesu i van Udruge invalida Krizevci i na svaku zivotnu situaciju u kojoj ¢e se naci.

Clanovi Udruge duzni su upoznati se s odredbama ovog Etiékog kodeksa.

Eticki kodeks stupa na snagu danom usvajanja.

Broj: 51/10- 2007
Krizevci, 24.03.2007.

PREDSJEDNIK
Petar Gatari¢, v.r.
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